
 
  
 

 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอชะอำ 
 

เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหา และเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง(รายวัน) 
ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ  

 
             ด้วยโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านทุ่งจับญวน ตำบลห้วยทรายเหนือ มีความประสงค์ 
จะดำเนินการคัดเลือกบุคคลเป็นอัตราจ้างชั่วคราวรายวัน จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็น
อัตราชั่วคราวเงินบำรุง(รายวัน) ดังนี้ 
๑. ตำแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
     ลูกจ้างชั่วคราวรายวัน ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ จำนวน ๑ อัตรา อัตราจ้างวันละ ๖๕๐ บาท ปฏิบัติงาน ณ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านทุ่งจับญวน ตำบลห้วยทรายเหนือ อำเภอชะอำ  จังหวัดเพชรบุรี 
๒. คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัครสอบคัดเลือก 
     ๒.๑ มีสัญชาติไทย 
     ๒.๒ มีอายุไม่ต่ำกว่า 20 ปี – 35 ป ี
     ๒.๓ เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตาม 
           รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
     ๒.๔ ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
     ๒.๕ ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
     ๒.๖ ไม่เป็นผู้ไร้ความสามารถ หรือจิตฟัน่เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กฎ ก.ค.ศ.กำหนด 
     ๒.๗ ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  
     ๒.๘ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
     ๒.๙ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
     ๒.๑๐ ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิด 
             ที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
     ๒.๑๑ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์กรมหาชนหรือหน่วยงาน 
             ของรัฐ หรือองค์กรระหว่างประเทศ 
     ๒.๑๒ ไมเ่ป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะทำผิดวินัย 
     ๒.๑๓ ไม่เปน็ผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
     ๒.๑๔ ไม่เป็นพระภิกษุ หรือ สามเณร หรือ นักพรต หรือ นักบวช 
๓. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
    รายละเอียดเอกสารแนบท้าย หมายเลข 1 
๔. กำหนดวัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
     ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกสามารถขอรับและยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานด้วยตัวเอง  
     ระหว่าง วันที่ 20 - 24 กรกฎาคม พ.ศ.256๙  เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. และ ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. 
     โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านทุ่งจับญวน โทร. 082 - 2541155 
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๕. เอกสาร และหลักฐานการสมัคร 
     ๕.๑ ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกตามแบบที่กำหนด (ตามละเอียดแนบท้าย หมายเลข 2) 
     ๕.๒ วุฒิการศึกษา จำนวน 1 ฉบับ 
     ๕.๓ ใบระเบียนแสดงผลการเรียนพร้อมสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ 
     ๕.๔ ทะเบียนบ้านพร้อมสำเนา จำนวน ๑ ชุด 
     ๕.๕ บัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรที่ทางราชการออกให้และมีรูปถ่ายของผู้ถือบัตรพร้อมสำเนา  
           จำนวน ๑ ชุด 
     ๕.๖ ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกไม่เกิน ๑ เดือน 
     ๕.๗ ใบสำคัญการเปลี่ยน ชื่อ – สกุล (ถ้ามี) พร้อมสำเนา จำนวน ๑ ชุด 
     ๕.๘ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกไม่สวมแว่นตาตา ขนาด ๑x๑นิ้ว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน จำนวน 1 รูป 
     5.9 หนังสือรับรองประสบการณ์ทำงาน (ถ้ามี) 
    ๕.10 สำเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรองสำเนาถูกต้อง และลงชื่อกำกับ 
    ๕.๑1 หลักฐานของผู้สมัครรายใด หากคณะกรรมการพิจารณาเห็นว่าต้องส่งเอกสารเพ่ิมเติมจะต้องนำมา 
            ยื่นภายในวันรับสมัครวันสุดท้าย 
๖. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิคัดเลือก 
            โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านทุ่งจับญวน ตำบลห้วยทรายเหนือ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิได้รับ
การคัดเลือก ภายในวันที่ 2๔ กรกฎาคม 256๙  เวลา ๑๖.๓๑ น. ณ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
บ้านทุ่งจับญวน และเฟสบุ๊คสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชะอำ 
๗. วิธีการคัดเลือก 
            โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านทุ่งจับญวน ตำบลห้วยทรายเหนือ จะดำเนินการคัดเลือกโดยการ
สอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์ รวมทั้งจะพิจารณาจากประวัติการศึกษา ประสบการณ์การทำงาน บุคลิกท่าทาง 
ท่วงทีวาจา ไหวพริบปฏิภาณ ทัศนคติต่อการทำงาน และอ่ืน ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง
ดังกล่าว  ในวันจันทร์ ที่ 2๗ กรกฎาคม 256๙  ณ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชะอำ  ด้วยวิธีการประเมินดังนี้ 
 

หลกัเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งที่ 1 
- ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 

50 สอบข้อเขียน 

การประเมินครั้งที่ 2 
  -    ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 

50 สอบสัมภาษณ์ 

รวม 100  
 
๘. เกณฑ์การตัดสิน 
            ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
๙. การประกาศผลการคัดเลือก 
            สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชะอำ  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเรียงตามลำดับจากผู้ที่ได้คะแนน
รวมสูงสุด  หากในกรณีได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้ที่สมัครลำดับที่ก่อนเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก  ผู้ผ่านการคัดเลือกให้
ขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน ๑ ปีนับแต่วันประกาศผลการคัดเลือก ทั้งนี้จะประกาศผลการคัดเลือก ภายใน วันที่ 31  กรกฎาคม 
256๙ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านทุ่งจับญวน โทร. 082 - 2541155 
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๑๐. การเรียกตัวและจัดทำสัญญาจ้าง 
                 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านทุ่งจับญวน ตำบลห้วยทรายเหนือ จะดำเนินการทำสัญญาจ้าง
กับผู้ที่ผ่านการคัดเลือก ที่ได้ประกาศให้เป็นผู้ที่ได้รับการคัดเลือก ในวันที่ 31  กรกฎาคม 256๙ ตั้งแต่เวลา  
13.30 – 1๖.30 น.  
๑๑. การทำสัญญาจ้าง 
           1. จะทำสัญญาจ้างผู้ที่ได้รับการคัดเลือกครั้งแรก ในวันที่ 31  กรกฎาคม 256๙ โดยกำหนด ระยะเวลา
การจ้าง ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 256๙  – 30 กันยายน 2569 โดยใช้ประกาศรายชื่อ และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการ
คัดเลือก โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านทุ่งจับญวน ตำบลห้วยทรายเหนือ เป็นหนังสือเรียกตัวเพ่ือจัดจ้าง 
จึงเป็นหน้าที่ของผู้ที่ได้รับการคัดเลือกที่จะต้องทราบประกาศการขึ้นบัญชี สำหรับการเรียกตัวในครั้งต่อไปจะมี
หนังสือเรียกตัวตามลำดับที่ขึ้นบัญชีไว้ 
           2.กรณีท่ีตรวจสอบพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนดในประกาศรับสมัคร จะไม่พิจารณาจัดจ้างหรือ
ยกเลิกการจ้าง โดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น 
 
 
 
                                                  ประกาศ ณ วันที่  ๒๐  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕6๙ 
 
 
 
 

                     (นายโฆษิต  เม่งสวัสดิ์) 
                      สาธารณสุขอำเภอชะอำ 

                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารแนบท้ายหมายเลข 1 

 
บัญชีคุณลักษณะตามท้ายประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชะอำ 

ประเภท  ทั่วไป 

กลุ่ม  วิชาชีพเฉพาะ (ก) 

ชื่อสายงาน  พยาบาลวิชาชีพ 

ชือ่ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ โดยผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  การ
พยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง ที่เกี่ยวข้องโดยตรงต่อชีวิต สุขภาพและอนามัยของ
ประชาชนทั้งในสถานบริการสุขภาพและในชุมชน ปฏิบัติงานส่งเสริมและพัฒนาบริการการพยาบาล ปฏิบัติงาน
ตรวจวินิจฉัยให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์ตามกฎหมายวิชาชีพ ช่วยเหลือแพทย์กระทำการรักษาโรค ทำ
หน้าที่เป็นผู้ให้บริการโดยอาศัยหลักวิทยาศาสตร์และศิลปะการพยาบาลในการประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปัญหา 
วางแผนงาน ประสานงาน ประเมินผล และบันทึกผลการให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์ ศึกษา วิเคราะห์ 
คิดค้น พัฒนา การพยาบาลและควบคุมการพยาบาลให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพและอยู่ในมาตรฐาน ส่งเสริมและ
พัฒนาความรู้ความสามารถทางการพยาบาลให้กับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับงานการพยาบาล จัดสถานที่และเตรียม
อุปกรณ์ที่ใช้ในการรักษาพยาบาล ช่วยแพทย์ในการตรวจวินิจฉัยและบำบัดรักษา จัดเตรียมและส่งเครื่องมือในการ
ผ่าตัด ช่วยแพทย์ในการใช้ยาระงับความรู้สึก หรือใช้เครื่องมือพิเศษบางประเภท เพ่ือการวินิจฉัยและบำบัดรักษา 
ตลอดจนปฏิบัติงานการวางแผนครอบครัวและการผดุงครรภ์ การส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค การฟ้ืนฟูสภาพ
ผู้ป่วย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน ปฏิบัติงาน
ด้านพยาบาลวิชาชีพ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย   

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้    

 1. ด้านการปฏิบัติการ 

  1. ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพ้ืนฐานตามมาตรฐานวิชาชีพ ในการให้การพยาบาลแก่ผู้ใช้บริการ 
เพ่ือให้ได้รับการดูแลที่ถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัย 
  2. คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะห์ปัญหา วินิจฉัยปัญหา ภาวะเสี่ยง เพ่ือให้การ
ช่วยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร์ การพยาบาล ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมทันสถานการณ์และทันเวลา 

3. บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลด้านการพยาบาลเบื้องต้น เพื่อพัฒนาการดูแลผู้ป่วย ให้
เกิดความปลอดภัย สุขสบาย และมีประสิทธิภาพ 

4. ส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสุขภาพประชาชน หรือการบริการอ่ืนๆ ทางด้านสุขภาพ   
เพ่ือสุขภาพที่ดีของประชาชน  

  

 
…/2. ด้านการวางแผน 



 

 2. ด้านการวางแผน 

  วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

 3. ด้านการประสานงาน 

1. ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

2. ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

 4. ด้านการบริการ 

1. สอน แนะนำ ให้คำปรึกษาเบื้องต้นแก่ผู้ใช้บริการและครอบครัว ชุมชน เกี่ยวกับการส่งเสริม 
ป้องกัน ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสมรรถภาพเพ่ือให้ประชาชนสามารถดูแลตนเองได้ 

2. ให้บริการข้อมูลทางวิชาการ จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับการพยาบาล เพ่ือให้ประชาชนได้
ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการ
พิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
เอกสารแนบท้ายหมายเลข 2 

 
เลขที่............                                                                              วันที่สมัคร......../......... ../............ 

ใบสมัครคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราว(รายวัน) 
ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ 

 

1.ข้อมูลสว่นตัว 

ชื่อ – สกุล ................................................................................วันเดือนปีเกิด.................................อายุ............ปี  

ที่อยู่ที่ติดต่อได้........................................................................ .......................เบอร์มือถือ....................................... 

E-mail Address…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

อาชีพปัจจุบัน........................................................................................................ .................................................. 

 

2.ขอ้มูลการศึกษา  
ปี พ.ศ. วุฒิการศึกษา สถานศึกษา 

   

   

   

3. ประสบการณ์การทำงาน (โปรดให้รายละเอียด ถ้ามี) 
 

     ปี พ.ศ. ชื่อหน่วยงาน ตำแหน่งโดยย่อ     เงินเดือน    สาเหตุที่ลาออก 

     

     

     

ขอรับรองข้อมูลดังกล่าวถูกต้อง 
                                       ลงชื่อ..........................................................ผู้สมัคร 
                                            (..........................................................) 

ลงชื่อ......................................................ผู้รับสมัคร 
        (..................................................) 
ตำแหน่ง.................................................... 

................../................/............... 

 
รูปถ่าย 1นิ้ว 


