
 
 
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรร 
เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ กำหนดวัน เวลา สถานที่ 
ในการประเมินสมรรถนะบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

 …………………………………  
  ตามประกาศจังหวัดเพชรบุรี ลงวันที่ 18 มีนาคม พ .ศ. 2568 เรื่อง รับสมัครบุคคล                    
เพื่ อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่ วไป  ตำแหน่งนักวิ เคราะห์นโยบายและแผน จำนวน 1 อัตรา                
และตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล จำนวน 1 อัตรา สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี โดยกำหนดการรับสมัคร 
ตั้งแต่วันที่ 25 – 31 มีนาคม 2568 ไปแล้วนั้น 
 

  จังหวัดเพชรบุรี จึงขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ กำหนดวัน เวลา 
สถานที่ และวิธีการประเมินสมรรถนะ ตลอดจนระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะดังต่อไปน้ี 
 

ก. รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 1 โดยการสอบข้อเขียน 

 ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 

   

/ตำแหน่ง.... 

ลำดับที ่ เลขประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล 
 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

 

 001 
002 
003 
004 
005 
006 
007 
008 
009 
010 
011 
012 
013 
014 
015 
016 
017 
018 
019 
020 

 

นายธนวัฒน์  อุบงชะนี 
นางสาวสุพิชชา  ปานแดง 
นางสาวณัฐพัชร  นามจัด 
นายวราเทพ  เฟื่ยงฟุ้ง 
นางสาวจุฬารัตน์  โพนทอง 
นางสาวนิชาภา  นามปักษา 
นายวรรคเดช  อังกุลานนท์ 
นายณัฐชนน  พ่วงสุข 
นางสาวศิริรัตน์  จับใจ 
นางสาวสุดใจ  ชุ่มชื่นจิตร 
นายอาทิตย์  โสมนัส 
นางสาวรัตน์ติกาล  รวยภิรมย์ 
นายเพชรนาคราช  คงมณี 
นางสาวศรุชา  อิ่มทรัพย์ 
นางสาวสุกัญญา  แซ่ลิ้ม 
นางสาวชนินทร  ทับสี 
นางสาวศกลวรรณ  วันไกร 
นางสาวศิริพร  ศิริตื้นลี 
นางสาวภัทรานิษฐ์  ดำสะอาด 
นางสาวปารจรีย์  สีปาน 
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ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ต่อ) 
 

 

 
 

ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
 

  

/ตำแหน่ง... 

ลำดับที ่ เลขประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล 
 

21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 

 

 

021 
022 
023 
024 
025 
026 
027 
028 
029 
030 
031 

 

นางสาวกานต์พิชชา  น่วมอ่อน 
นางสาวสิริกูล  มูลแมง 
นางสาวเขมจิรา  บุญสุข 
นางสาวณิณา  เมืองสมบัติ 
นางสาววิศนี  พวงใบ 
นางสาวศิรินทิพย์  เครือเทศ 
นางสาวธัญญาธร  ยั่งยืน 
นางสาวณัฐนันท์  เอี่ยมสอาด 
นางสาวธิดาวรรณ  ทองแดง 
นายร้อยตะวัน  แสงสุรจันทรกุล 
นางสาวชลกร  คณะนา 

ลำดับที ่ เลขประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล 
 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

 

001 
002 
003 
004 
005 
006 
007 
008 
009 
010 
011 
012 
013 
014 
015 
016 
017 
018 
019 
020 

 

นางสาวกัลยารัตน์  ดีประคอง 
นางสาวจรรยา  คะชะนา 
นางสาวอาภาภรณ ์ ฉายสอาด 
นางสาวกรกมล  วีระพันธุ์ 
นางสาวดุษณี  หมีลำพอง 
นางสาวธันยนันท์  พูลทรัพย์ 
นางสาวฟาติมา  ชูชื่น 
นางสาวศิริลักษณ์  พรรณรายณ์ 
นายสิปปกร  อยู่เย็น 
นางสาวธิดารัตน์  กวางแก้ว 
นางสาวสุดารัตน์  นิลปานกัน 
นางสาวกุลธิดา  แช่มเทศ 
นางสาววฤณดา  กงแก้ว 
นางสาวจิรภิญญา  ลิ้มเอิบไทย 
นางสาวหทัยรัตน์  ปานอุทัย 
ว่า ร.ต.เลิศพิสิฐ  ธนคุณเศรษฐ์ 
นางสาวสุธิดา  หาเมืองกลาง 
นายอัครกฤษ  เกตจงกล 
นางสาวชิดหทัย  เงินดี 
นางสาวณิชา  ตุงคัษฐาน 
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ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 

 
/ตำแหน่ง... 

ลำดับที ่ เลขประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล 
 

21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 
53 
54 
55 

 

021 
022 
023 
024 
025 
026 
027 
028 
029 
030 
031 
032 
033 
034 
035 
036 
037 
038 
039 
040 
041 
042 
043 
044 
045 
046 
047 
048 
049 
050 
051 
052 
053 
054 
055 

 

นางสาวนฤมล  กลั่นสกุล 
นางสาวสุฑามาศ  สุดแท้ 
นางสาวเกล็ดมณี  แสนสบาย 
นางสาวกัญญาณัฐ  สายชล 
นางสาวชาลิสา  แท่นนาค 
นางสาวจันจิรา  คุทอง 
นายสุพจน์  เกล้านภาพร 
นางสาวเกศสุดา  บุญมาก 
นางสาวเกวลีน  บุญรอด 
นางสาวพิมพ์รภัส  พวงดอกไม้ 
นางสาวศิริรัตน์  วรรณขำ 
คุณสมบัติไม่ครบ 
นางสาวภาณิศา  จันทร์เอียด 
นางสางธัญชนก  คณะนา 
นางสาวนนทิยา  ทองทา 
นายรัตนพล  เพิ่มสุข 
นางสาวอติกานต์  น้อยภาษี 
นางสาวมณฑกาญจน์  ผิวผ่อง 
นายนฤเบศร์  มีพลาย 
นางสาวภัททิยา  กิตติวโรดม 
นางสาวธิติมา  ศรีวิชัย 
นางสาวนฤมล  เขียวเซ็น 
นางสาวพิมพ์ชนก  แสงมณี 
นางสาวปณิดา  วงศ์กัลยา 
นายพรเทพ  บำเรอสุข 
นางสาวชลาทิพย์  พิมพ์มานะกิจ 
นายปริวรรตน์  โชติวัฒน์จิราธร 
นางสาวกนกวรรณ  ขุนคง 
นายจิรายุ  ปานจักร์ 
นางสาวเรณู  พิมพ์สอาด 
นายเดโช  ทรัพย์เกิด 
นางสาวชนิสรา  พลยมมา 
นางสาวเกตุศิริ  ลาพิมพ์ 
นางสาวศิริกัญญา  นิยมสุข 
นางสาวพิชญ์สิณี  เต็งประเสริฐ 
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ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 

 
 

ข. กำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ  ครั้งที่  1 ตามวัน เวลา         
และสถานที่ที่กำหนด ดังนี ้
 

วันที่/สถานที ่ เวลา หัวข้อวิชาที่สอบ 
 

ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

วันที่ 22 เมษายน 2568 
ณ ห้องประชุมกาญจนาภิเษก ชั้น 3   
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี 
(อาคารหลังเก่า) 
 
 
 

 

09.00–12.00น. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

โดยวิธีการสอบข้อเขียน รวม ๑0๐ 
คะแนน  
(ปรนัย 80 ข้อ 80 คะแนน อัตนัย 2 ข้อ 
20 คะแนน ) เกี่ยวกับ 
๑. ความรูท้ั่วไปทางเศรษฐกจิ การเมือง    

และสังคม 
๒. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี                   

ว่าดว้ยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
๓. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี                

ว่าดว้ยงานสารบรรณ (ฉบับที่ 4)       
พ.ศ. 2564 

4. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร          
ของข้าราชการ พ.ศ. 2540 

5. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2564 

6. ความรู้การวางแผนเชิงกลยุทธ์และ  
บริหารจัดการ 

7. แผนยุทธศาสตรช์าตริะยะ 20 ปี      
ด้านสาธารณสุข (พ.ศ. 2560 - 
2579) 

 
 

 
/วันที่... 

 
 

ลำดับที ่ เลขประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล 
 

56 
57 
58 
59 
60 
61 
62 

 

 

056 
057 
058 
059 
060 
061 
062 

 

 

นางสาวณัฏฐ์นรี  ทองรุ่ง 
นางสาวอรกมลภา  ยิ้มรอด 
นายกิตติธัช  สุวัณณะวยัคฆ์ 
นางสาวอวิกา  เดอซิลวา 
นายศิรชัช  กุศลสวัสดิ์ 
นางสาวสุพรรษา  วงค์ประเสริฐ 
นายเกษม  เพ็ชรภักดีพงษ์ 
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วันที่/สถานที ่ เวลา หัวข้อวิชาที่สอบ 
 

ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
 

วันที่ 22 เมษายน 2568 
ณ ห้องประชุม 1 ช้ัน 5   
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี 
 

 
 

09.00–12.00น. 
 

 
 

โดยวิธีการสอบข้อเขียน รวม ๑0๐ 
คะแนน  
(ปรนัย 80 ข้อ 80 คะแนน อัตนัย 2 ข้อ 
20 คะแนน ) เกี่ยวกับ 
1. ความรูท้ั่วไปทางเศรษฐกจิ การเมือง    

และสังคม 
2. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี                   

ว่าดว้ยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
3. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี                

ว่าดว้ยงานสารบรรณ (ฉบับที่ 4)       
พ.ศ. 2564 

4. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร          
ของข้าราชการ พ.ศ. 2540 

5. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2564 

6. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพล
เรือน พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

7. หลักการ/แนวคิดเกี่ยวกับการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 

8. กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
9. ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการภาครฐั

แนวใหม่ (New Public 
Management) 

10. พระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการ พ.ศ.2494 

11. พระราชบัญญัติกองทุนบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการ พ.ศ. 2539 

 
 
 

ค. ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ ให้ผู้สมัครปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 
 

1. แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม กล่าวคือ สุภาพสตรี สวมเสื้อ กระโปรง  
หรือกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้น สุภาพบุรุษ สวมเสื้อ กางเกง โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้น  
และประพฤติตนเป็นสุภาพชน 

2. เป็นหน้าที่ของผู้สมัครจะต้องทราบ วัน เวลา สถานที่การประเมินสมรรถนะและจัดเตรียม
อุปกรณ์เครื่องเขียน ปากกาลูกลื่นสีน้ำเงิน ให้พร้อม  

 
/3. ต้องนำบัตร... 
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3. ต้องนำบัตรประจำตัวผู้สมัคร และบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรอื่นที่ทางราชการออก

ให้ไปในวันประเมินสมรรถนะทุกครั้ง หากไม่มีบัตรใดบัตรหนึ่ง กรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการประเมิน
สมรรถนะอาจพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้ารับการประเมินสมรรถนะก็ได้ 

4. การเข้ารับการประเมินสมรรถนะ โดยวิธีสอบข้อเขียน ทดสอบตัวอย่างงาน ต้องปฏิบัติ ดังนี ้
 4.1 ห้ามนำเครื่องมือและอุปกรณ์สื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิดเข้าไปในห้องสอบ 
 4.2 ควรไปถึงสถานที่สอบก่อนเริ่มเวลาสอบไม่น้อยกว่า 30 นาที แต่จะเข้าห้องสอบได้        
ก็ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบแล้ว 
 4.3 ต้องเชื่อฟัง และปฏิบัติตามคำสั่งและคำแนะนำของกรรมการ หรือเจ้าหน้าที่ควบคุม
การสอบโดยเคร่งครัด 
 4.4 ต้องเข้าสอบกับกรรมการตามที่เจ้าหน้าที่ดำเนินการสอบกำหนดให้เท่านั้น 

 4.5 ผู้เข้าสอบที่ไปถึงห้องสอบหลังจากเวลาที่กำหนดเริ่มสอบในตารางสอบไปแล้ว 30 นาที     
จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ 

 4.6 ผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะ  จะต้องเข้าสอบตามตำแหน่งที่สมัครและตามวันเวลา     
ที่กำหนดในตารางสอบ  ผู้ที่เข้าสอบผิดตำแหน่งจะถูกปรับให้ตกและไม่มีสิทธิเข้าสอบในตำแหน่งที่สมัครอีก 
 4.7 ผู้เข้าสอบจะต้องนั่งสอบตามที่นั่งสอบและห้องสอบที่กำหนดให้ผู้ใดนั่งสอบผิด         
ที่ในการสอบสมรรถนะใด  จะไม่ได้รับคะแนนสำหรับสมรรถนะนั้น 
 4.8 เขียนชื่อ – สกุล สมรรถนะที่สอบ ตำแหน่งที่สมัครสอบและเลขประจำตัวสอบเฉพาะ
ในที่ที่กำหนดให้เท่านั้น  
 4.9 เมื่ออยู่ในห้องสอบขณะสอบ ไม่พูดหรือติดต่อกับผู้เข้าสอบอื่นหรือบุคคลภายนอก 
และไม่ออกจากห้องสอบ  เว้นแต่จะได้รับอนุญาตและอยู่ในความดูแลของคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบ 
 4.10 ถ้าสอบเสร็จก่อนเวลาและส่งคำตอบนั้นแล้ว ต้องได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการ
หรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบก่อน จึงจะออกจากห้องสอบได้ ทั้งนี้ต้องอยู่ในห้องสอบหลังจากเริ่มดำเนินการ
สอบไม่น้อยกว่า 30 นาท ี
  4.11 แบบทดสอบ กระดาษคำตอบ ที่ใช้ในการสอบ จะนำออกจากห้องสอบไม่ได้        
เว้นแต่คณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบอนุญาตเท่านั้น   
 4.12 เมื่อหมดเวลาและคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบให้หยุดทำคำตอบ  
จะต้องหยุดทันที  แต่จะออกจากห้องสอบได้ต่อเมื่อคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบได้อนุญาตแล้ว 
 4.13 เมื่อสอบเสร็จแล้ว ต้องไปจากสถานที่สอบโดยพลัน ห้ามติดต่อกับผู้ที่ยังไม่ได้เข้าสอบ 
และต้องไม่กระทำการใดๆ อันเป็นการรบกวนผู้ที่ยังสอบอยู่ 
 4.14 ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะนี้ หรือผู้ใดทุจริต 
หรือพยายามทุจริต อาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้ารับการประเมินสมรรถนะ และคณะกรรมการดำเนินการสอบ     
จะพิจารณาสั่งงดการให้คะแนนก็ได้ 
 4.15 ผู้ใดไม่มาภายในกำหนดวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว ถือว่าสละสิทธิ์และไม่มีสิทธิ์เข้า
รับการประเมินสมรรถนะครั้งนี้ 
 
 

/ง.คณะกรรมการ... 
 
 
 



 
- 7 - 

 
 ง. คณะกรรมการสรรหาและเลือกสรร จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 1 

ในวันพุธท่ี 23 เมษายน 2568 เพื่อเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ์) ในวันพฤหัสบดีท่ี 24 
เมษายน 2568 เวลา 09.00 น. ทั้งนี้ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบ ในการตรวจสอบ    
และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง 
ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่ง
ที่สมัครสอบอันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัคร        
และการได้รับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น 
   
                               ประกาศ  ณ  วันที่  1  เมษายน  พ.ศ.  2568 
 
 
 
                (นายอมรเทพ  บุตรกตัญญู) 
                นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
            ประธานคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรร  
 


