
แผนยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี ปี 2566 – 2570 
 

วิสัยทัศน์ : เป็นองค์กรหลักดา้นสขุภาพท่ีรวมพลังสังคม เพื่อประชาชนสุขภาพด ี 
พันธกิจ : พัฒนาและอภิบาลระบบสุขภาพทุกระดับแบบมืออาชีพ โดยระดมความร่วมมือจากทุกภาคส่วน สู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน  
ปรัชญาองค์กร : ประชาชนคือคนส าคัญ เราปรารถนาสุขภาพดีของประชาชน ด้วยทีมงานที่มีความสขุ  
วัฒนธรรมองค์กร : รัก สามัคคี มวีินัย ใฝ่ใจสาธารณสุข  
ค่านิยม :  เป็นนายตนเอง  เร่งสรา้งสิ่งใหม่  ใส่ใจประชาชน   ถ่อมตนอ่อนน้อม  
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ แผนงานของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี 

๑. ส่งเสริม
สุขภาพ 

เป็นเลิศ 

๑. ประชาชนทุกกลุ่มวยัได้รับการสร้าง
เสรมิสุขภาพ  โดยการมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วน     
๒. ประชาชนมีความรอบรูด้้านการ
ส่งเสริมสุขภาพ  

๑. พัฒนาระบบสร้างเสรมิสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มวัยให้มีประสิทธิภาพ 

๒. สนับสนุนภาคเีครือข่ายใหม้ีส่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาพ 

๓. ยกระดบัการพัฒนาวดั สถานศึกษา สถานที่ท างาน และสถานประกอบการ  
ให้เข้าถึงกิจกรรมสร้างเสรมิสุขภาพอย่างครอบคลุม 

๔. พัฒนาและสนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

๕. สนับสนุน พชอ. ให้มีการขับเคลื่อนการพัฒนาคณุภาพชีวิตประชาชน 

๑. แผนสุขภาพสตรี และเด็ก ๐-๕ ปี   
๒. แผนสุขภาพเด็กวัยเรยีน  
๓. แผนสุขภาพวัยรุ่น 

๔. แผนสุขภาพวัยท างาน 

๕. แผนสุขภาพผูสู้งอายุและผู้พิการ 

๖. แผนพัฒนาคณุภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.) 
๒. ป้องกัน
โรคเป็นเลิศ   
 

๓. ประชาชนมีอัตราป่วยและตายด้วย
โรคที่ส าคัญลดลง 

๔. ประชาชนอยู่ในสภาพแวดล้อมที่
เอื้อต่อการมสีุขภาพด ี

๖. พัฒนาระบบเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสขุภาพ  
๗. เสรมิพลังใหภ้าคีเครือขา่ยมีส่วนร่วมในการจดัสิ่งแวดล้อมทีเ่อื้อตอ่สขุภาพ  
๘. เสริมสร้างระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมในสถานบริการและสถาน
ประกอบการที่เอื้อต่อการมสีุขภาพดี 
๙. พัฒนาความรูด้้านกฎหมายสาธารณสุขให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และพรบ.โรคจากการประกอบอาชีพส าหรับเจ้าหน้าท่ี 

๑๐. ขยายการด าเนินงานชุมชนตน้แบบด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมให้
ครอบคลมุทั้ง ๘ อ าเภอ 

๗. แผนควบคมุโรคติดต่อ 

๘. แผนควบคมุโรคไมต่ิดต่อ 

๙. แผนพัฒนาระบบการตอบโตภ้าวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ 

๑๐. แผนสิ่งแวดล้อมและระบบที่เอื้อต่อสุขภาพ 

๓. คุ้มครอง
ผู้บริโภค
เป็นเลิศ 

๕. ประชาชนได้รับการคุ้มครองด้าน
สุขภาพ 

๑๑. พัฒนาระบบการคุ้มครองด้านสุขภาพของประชาชนโดยการมสี่วนร่วม
ของภาคีเครือข่าย 

๑๑. แผนคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภณัฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ   
๑๒. แผนอาหารปลอดภัย 

 

 



 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ แผนงานของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี 

๔. บริการ
เป็นเลิศ   
 

๖. ประชาชนเข้าถึงบริการสุขภาพที่มี
คุณภาพตามมาตรฐานอย่างครอบคลุม
และเป็นธรรมโดยการมสี่วนร่วมของ
ชุมชนและและภาคีเครือข่าย   

๑๒. สนับสนุนสถานบริการสาธารณสุขให้มคีุณภาพมาตรฐานอย่างตอ่เนื่อง   
๑๓. พัฒนาศักยภาพ อสม. เป็น อสม.หมอประจ าบ้าน 

๑๔. พัฒนาระบบบริการเพื่อลดความแออัดในสถานบริการ 

๑๕. ส่งเสริมระบบบริการสาธารณสุขให้ครอบคลมุกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
ประชาชนชายขอบ และชาวต่างชาติ  
๑๖. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทลัในระบบสุขภาพ   
๑๗. พัฒนารปูแบบบริการตามแนวทาง New normal medical care 
๑๘. ส่งเสริมการพัฒนาระบบธุรกิจสุขภาพ (ส่งเสริม รักษา ป้องกัน ฟื้นฟูสภาพ) 

๑๓. แผนพัฒนาระบบการแพทยป์ฐมภูมิ  
๑๔. แผนพัฒนาสุขภาพภาคประชาชน 

๑๕. แผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ๒๐ สาขา 

๑๖. แผนพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินและระบบการ
ส่งต่อ 

๑๗. โครงการพระราชด าร ิ

๑๘. แผนสาธารณสุขชายแดน/พืน้ท่ีเฉพาะ 

๕. ก าลังคน
เป็นเลิศ   
 

๗. บุคลากรมีความรู้ ทักษะ และมี
ความสุขในการท างาน 

๑๙. พัฒนาสมรรถนะและความเชี่ยวชาญของบุคลากร 

๒๐. พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการใช้เทคโนโลยีดิจิทลั 

๒๑. ยกระดบัการบริหารบคุลากรตามหลักธรรมาภิบาล 

๑๙. แผนการบริหารก าลังคน 

๒๐. แผน Happy MOPH/พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

 

๖. บริหาร
เป็นเลิศด้วย
ธรรมาภิบาล   
 

๘. มีระบบบริหารจดัการทรัพยากร
ตามหลักธรรมาภิบาล  

๒๒. พัฒนาองค์กรคณุภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
๒๓. พัฒนาระบบข้อมลูสารสนเทศด้านสุขภาพ 

๒๔. พัฒนาระบบการเงินการคลังและพัสดุตามหลักธรรมาภิบาล 

๒๕. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

๒๑. แผนการประเมินคุณธรรม ความโปร่งใส และการบริหาร
ความเสีย่ง 

๒๒. แผนการเงินการคลัง  
๒๓. แผนพัฒนาองค์กรคุณภาพ   
๒๔. แผนพัฒนางานวิจัย/นวตักรรม   
๒๕. แผนการบริหารระบบข้อมลูขา่วสาร 

   

 


