
 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านแหลม 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

     

  ด้วย ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือ
จัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน/รายคาบ) จ านวน  1  อัตรา  ดังต่อไปนี้ 
 ต าแหน่ง นักวิชการสาธารณสุข ปฏิบัติงาน ณ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่าแร้งออก 

 อาศัยอ านาจตามหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไข การจ่ายเงินบ ารุง เพ่ือเป็นค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว  
(รายวัน/รายคาบ) ของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2545 ลงวันที่  22 กุมภาพันธ์ พ.ศ.
2545 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก เพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน/รายคาบ)  จึงประกาศรับสมัครบุคคล
เพ่ือเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราว โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้  
 1. ชื่อต ำแหน่ง กลุ่มตำมลักษณะงำน และรำยละเอียดกำรจ้ำงงำน 
 กลุ่มตามลักษณะงาน  กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ (ข) 
 ชื่อต าแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุข 
 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ    
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข เช่น การบริการด้านสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพ การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ  
การรักษาพยาบาล การควบคุมและป้องกันโรค การผลิต ศึกษา ฝึกอบรม การพัฒนาบุคลากร อาชีวอนามัย เป็นต้น 
เพ่ือเสนอนโยบาย วางแผนงาน และด าเนินงานด้านการสาธารณสุข วัดและประเมินผล ก าหนดระบบและวิธีการ
ด้านนิเทศ นิเทศควบคุมติดตามผล ประเมินผลงานด้านการสาธารณสุข และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

 หน้ำที่ควำมรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
โดยมีลักษณะการงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 1.ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
  1) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย ส ารวจ รวบรวม ข้อมูลทางวิชาการเบื้องต้นที่ไม่ซับซ้อน
เกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข เช่น การส่งเสริมสุขภาพ การเฝ้าระวังโรค การควบคุมป้องกันโรค และภัยสุขภาพ 
และการฟื้นฟูสุขภาพ รวมทั้ง การดูแลรักษาพยาบาล การจัดบริการสุขภาพ การสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ 
การสุขาภิบาล อนามัยสิ่งแวดล้อม พัฒนาระบบกลไกลและการบังคับใช้กฎหมายสาธารณสุข เพ่ือช่วยในการ
เสริมสร้างระบบการสาธารณสุขที่ดี 
 2) สรุปรายงานเกี่ยวกับการด าเนินงาน หรือรายงานการรวบรวมข้อมูลทางวิชาการด้าน
สาธารณสุข เสนอผู้บังคับบัญชา เพ่ือประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน 
  3) ติดตามผลการศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยงานด้านสาธารณสุข เพ่ือน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน
ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ต่างๆ 
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 4) ร่วมพัฒนาเนื้อหาองค์ความรู้ คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข และระบบ
บริการสุขภาพ โดยบูรณาการแบบองค์รวมว่าด้วยการคุ้มครองและส่งเสริมปัญญา เกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข
และระบบบริการสุภาพ และจ าท าคู่มือแนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการ สื่อสุขศึกษา ประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้
ประชาชน มีความรู้ สามารถป้องกันตนเองจากโรคและภัยสุขภาพ 

5) ปฏิบัติการในการส่งเสริมสุขภาพอนามัยสิ่งแวดล้อม การควบคุมป้องกันโรค และภัยสุขภาพ
การเฝ้าระวังโรค รักษาเบื้องต้นและติดตามฟ้ืนฟูสุขภาพในชุมชน ดูแลบ ารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ให้พร้อม
ใช้งาน เพ่ือพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขอย่างมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 

6) ช่วยจัดท าฐานข้อมูลเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับงานด้านสาธารณสุขเช่นข้อมูลของผู้ป่วย  
กลุ่มเสี่ยงบุคลากรทางด้านบริการสุขภาพประชากรสถานะสุขภาพระบาดวิทยาสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพ  
สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนองค์กรภาคีเครือข่ายเพ่ือน ามาใช้ในการวิเคราะห์ในการปรับปรุง
ระบบงานสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 

7) ให้บริการคัดกรองตรวจวินิจฉัยรักษาเบื้องต้น สอบสวนสืบสวนโรค ติดตามผู้ป่วยผู้สัมผัส 
เพ่ือการเฝ้าระวังควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ รวมทั้งส่งเสริมสุขภาพและฟ้ืนฟูสุขภาพเพ่ือให้ประชาชนมี
สุขภาพดี 

8) ร่วมประเมินสิ่งแวดล้อม การท างานประเมินสถานประกอบ การสถานบริการสาธารณะ
สถานที่สาธารณะทางด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม  เพ่ือการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ อย่างมีประสิทธิภาพ 

9) ช่วยปฏิบัติงานส่งเสริม ควบคุมก ากับมาตรฐานการบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับการแพทย์และ
สาธารณสุขและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  เพ่ือการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการและผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
 2. ด้ำนกำรวำงแผน 
  วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ และร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ
โครงการ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 3. ด้ำนกำรประสำนงำน 
  1) ประสานการท างานทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
  2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 4. ด้ำนบริกำร 
  1) ตรวจสอบสภาพของเครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ ให้มีคุณภาพและเหมาะแก่การน าไปใช้งานอยู่เสมอ
รวมทั้งสนับสนุนงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับการให้บริการสาธารณสุขเพ่ือให้บริการดังกล่าวเป็นไปอย่างราบรื่น  

2) สนับสนุนการถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการหรือเทคโนโลยีแก่บุคคลภายในหน่วยงาน   
เพ่ือเป็นความรู้และให้สามารถด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ  

3) ให้บริการทางวิชาการ เช่น การจัดท าเอกสาร ต ารา คู่มือ เอกสารสื่อเผยแพร่ในรูปแบบต่าง ๆ 
เพ่ือการเรียนรู้และความเข้าใจในระดับต่างๆ ในงานได้สาธารณสุข  

4) ร่วมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กร เพ่ือให้เป็นบุคลากรที่มี 
ความช านาญและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในพ้ืนที่ได้อย่างถูกต้อง 
และมีประสิทธิภาพ 

5) นิเทศงานด้านสาธารณสุขให้แก่อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน เพ่ือให้ สามารถ
ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
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 อัตรำว่ำง  จ านวน  1 อัตรา  
  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่าแร้งออก ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านแหลม 
 ค่ำจ้ำง   595 บาท/วัน 
 สิทธิประโยชน์   ตามประกาศคณะกรรมการบริหารลูกจ้างชั่วคราว เรื่อง สิทธิประโยชน์ของ
ลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ. ๒๕45 
 ระยะเวลำกำรจ้ำง    ตั้งแต่เริ่มท าสัญญาจ้าง  ถึง ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖6   

 2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ำรับกำรเลือกสรร 
 คุณสมบัติท่ัวไป    

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต ่ากว่าสิบแปดปี  
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ัน 
(5) เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที ก่าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
(6) ไม่เป็นผู้ด่ารงต่าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที ในพรรคการเมือง 
(7) ไม่เป็นผู้ เคยต้องรับโทษจ่าคุกโดยค่าพิพากษาถึงที สุดให้จ่าคุก  เพราะกระท่าความผิด 

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส่าหรับความผิดที ได้กระท่าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื นของรัฐ 
(9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื นของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ น 
(10) คุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามอื นตามที ส่วนราชการก่าหนดไว้ในประกาศสรรหาและ

เลือกสรรบุคคลเพื อจ้างเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั วไป ทั้งนี้ ต้องเป็นไปเพื อความจ่าเป็นหรือเหมาะสม
กับภารกิจของส่วนราชการนั้น (ถ้ามี) 
 หมายเหตุ  ผู้ที ผ่านการเลือกสรรในวันที ท่าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ
ส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วน
ท้องถิ น  มายื นด้วย 
 คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
 1 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์
สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งทางจิตวิทยา ทางจิตวิทยาคลินิก สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ สาขาวิชาแพทยศาสตร์ สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ สาขาวิชาสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์  
สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย สาขาวิชาแพทย์แผนไทยประยุกต์ สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
สาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
ทางพลศึกษาหรือทางสุขศึกษา สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ทางวิศวกรรมศาสตร์ ทางวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม หรือ 
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ทางวิศวกรรมสุขาภิบาล สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ทางเศรษฐศาสตร์สาธารณสุข สาขาวิชาเวชศาสตร์การกีฬา 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม อนามัยชุมชนอนามัยสิ่งแวดล้อมระบาดหรือ
ทางแพทย์แผนจีน หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง และทางใดทางหนึ่งหรือหลายทางดังกล่าวข้างต้น 
 2 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่คณะกรรมการบริหารลูกจ้างชั่วคราวก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งนี้ได้ 

 3. กำรรับสมัคร 
 3.๑ วัน เวลำ และ สถำนที่รับสมัคร 
  ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านแหลม 
จังหวัดเพชรบุรี  ตั้งแต่วันที่  30 มกรำคม – 3 กุมภำพันธ์ 2566   ในวันและเวลาราชการ  

 3.๒ หลักฐำนที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑.๕x๒ นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน ๑ ปี 

(นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน 2 รูป 
  ๒) ส าเนาแสดงผลการศึกษา ตัวอย่างเช่น มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) ระเบียนผลการเรียน และประกาศนียบัตร ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร จ านวน
อย่างละ ๒ ฉบับ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร  
  ในกรณีที่ไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้น าหนังสือรับรอง
คุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติประกาศนียบัตร  
ซึ่งจะต้องอยู่ภายในก าหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้  
   ๓) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
   ๔) ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ  เช่น ใบส าคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง ) ใบเปลี่ยน  
ชื่อ–นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อ–นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ ๑ ฉบับ 
   ๕) หนังสือรับรองการผ่านงาน จ านวน ๑ ฉบับ (ส าหรับต าแหน่งใดท่ีก าหนดให้ใช้ประสบการณ์
แทนคุณวุฒิ ซึ่งเป็นไปตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง) 
   ทั้งนี ้ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

 3.๓ ค่ำสมัครสอบ 
  ผู้สมัครสอบไมต่้องเสียค่าสมัครสอบส าหรับต าแหน่งที่สมัคร 

 3.๔ เงื่อนไขในกำรรับสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น
ผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด 
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัคร อันมีผลท าให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น  
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 4. กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ  ทักษะ  และสมรรถนะ และ
ก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่ในกำรประเมิน 
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการ
ประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินฯ ในวันที่   
3  กุมภำพันธ์  พ.ศ.๒๕๖6  ณ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี  ทางเว็บไซต์  
www.pbio.moph.go.th  
 5. หลักเกณฑ์และวิธีกำรสรรหำและเลือกสรร 
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งท่ี  ๑ 
-  ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
 

 
๑๐๐ 

 

 
สอบข้อเขียน 

การประเมินครั้งท่ี  ๒ 
-  ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 

 
๑๐๐ 

 

 
สอบสัมภาษณ์ 
 

รวม ๒๐๐  

 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านแหลม จะด าเนินการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ ก่อนและผู้ผ่าน 
การประเมินในครั้งท่ี ๑ ดังกล่าว  จะต้องเข้ารับการประเมินในครั้งที่  ๒  ต่อไป 

 6. เกณฑ์กำรตัดสิน 
 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิ ต้องผ่านการประเมินความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (การประเมิน
ครั้งที่ ๑) ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ จึงจะได้รับสิทธิในการประเมินความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (การประเมิน
ครั้งที่ ๒) ต่อไป 
 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ
เฉพาะต าแหน่ง (การประเมินครั้งที่ ๑) และ การประเมินความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (การประเมินครั้งที่ ๒) 
ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๖๐ 
 การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ เรียงล าดับที่ จากผู้ที่ได้คะแนนการประเมินความรู้
ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (การประเมินครั้งที่ ๑) และการประเมินความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (การ
ประเมินครั้งที่ ๒) รวมกันมากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนเท่ากัน จะให้ผู้ที่ได้คะแนนจากการ
ประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า และหาก
คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ เท่ากัน จะพิจารณาจากล าดับที่
ในการรับสมัคร 
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 7. กำรประกำศรำยช่ือและกำรขึ้นบัญชีรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร 
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร
ตามล าดับคะแนนสอบ ณ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี ทางเว็บไซต์ www.pbio.moph.go.th 
โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด  ๑ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือ 
นับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี หรืออาจไม่ขึ้นบัญชีก็ได้ 

 8. กำรจัดท ำสัญญำจ้ำงผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร 
 ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าค าสั่ง จ้างตามทีส่ านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านแหลมก าหนด 

    ประกาศ  ณ  วันที่    27   มกราคม  พ.ศ.  ๒๕66 

  

(นายธรรมรงค์   ทวีศรี) 
สาธารณสุขอ่าเภอบ้านแหลม 
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