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แผนสุขภาพจังหวัดเพชรบุรี  ประจำปี 2566-2570
แผนงาน พัฒนาและสร้างเสริมคุณภาพชีวิตคนพิการ จังหวัดเพชรบุรี ปี 2565
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์กระทรวง และยุทธศาสตร์ สสจ.เพชรบุรี (ระบุตัวเลขหัวข้อ)
1. ยุทธศาสตร์กระทรวง (4 E):1       2. แผนงานกระทรวง (14 แผนงาน) : 1       3. โครงการหลักของกระทรวง (37 โครงการ) : 1       4. ตัวชี้วัดกระทรวง (63 KPI) :  -     
5. ประเด็นยุทธศาสตร์ สสจ. (6 ข้อ) : 1      6. เป้าประสงค์ สสจ. (8 ข้อ) :1       7.  กลยุทธ์ สสจ. (25 ข้อ) : 1       8. แผน สสจ. (25 แผน) :5       
9. สถานการณ์ปัญหา
- Baseline Data 
ความยืนยาวชีวิตของประชากรไทยจะเพิ่มขึ้นไปอีก เริ่มจากในปี พ.ศ.2548 ซึ่งเป็นปีฐาน อายุขัยเฉลี่ยเมื่อแรกเกิดของผู้ชายเท่ากับ 68 ปี และของผู้หญิงเท่ากับ 75 ปี ได้มีข้อสมมุติว่าอายุขัยเฉลี่ยของประชากรไทยจะเพิ่มขึ้นเป็นแนวโน้มเส้นตรง ในระยะยาวอีก 50 ปีข้างหน้า อายุขัยเฉลี่ยเมื่อแรกเกิดของผู้ชายจะเพิ่มเป็น 75 ปี ส่วนผู้หญิงจะเพิ่มเป็น 80 ปี ด้วยเหตุนี้ จึงทำให้มีการพัฒนาเทคโนโลยีสมัยใหม่ในการดูแล และรักษาสุขภาพ ในขณะเดียวกันก็พบโรคชนิดใหม่ ๆ มากขึ้น รวมทั้งผลจากการเปลี่ยนแปลงทางโครงสร้างประชากร การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยมีการขยายตัวของอุตสาหกรรม การผลิตอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว นำไปสู่การเกิดอุบัติเหตุจากการจราจรและอื่น ๆ  การเกิดภัยพิบัติ การเปลี่ยนผ่านทางระบาดวิทยา ความเจ็บป่วยจากโรคติดเชื้อเป็นโรคไร้เชื้อหรือโรคเรื้อรังที่นำไปสู่ความพิการ รวมทั้งแบบแผน  การดำเนินชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไป ส่งผลให้มีจำนวนคนพิการมีการเพิ่มจำนวนขึ้น
สถานการณ์คนพิการในประเทศไทย ในปี พ.ศ. 2565 มีคนพิการที่ลงทะเบียนคนพิการ จำนวนทั้งสิ้น 2,116,751 คน เพศชาย จำนวน 1,106,520 คน คิดเป็นร้อยละ 52.27 และเพศหญิง จำนวน 1,010,231 คน คิดเป็นร้อยละ 47.73 โดยแบ่งตามประเภทสามารถจำแนกได้ ดังนี้ ทางการเคลื่อนไหวหรือทางร่างกาย จำนวน 1,067,414 คน คิดเป็นร้อยละ 50.43 รองลงมา ทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย จำนวน 395,120 คน คิดเป็นร้อยละ 18.67 ทางการเห็น จำนวน 185,760 คน คิดเป็นร้อยละ 8.78 ทางจิตใจหรือพฤติกรรม จำนวน 165,666 คน คิดเป็นร้อยละ 7.83 ทางสติปัญญา จำนวน 144,794 คน คิดเป็นร้อยละ 6.84 พิการมากกว่า 1 ประเภท จำนวน 123,786 คน คิดเป็นร้อยละ 5.85 ออทิสติก จำนวน 18,101 คน คิดเป็นร้อยละ 0.86 ทางการเรียนรู้ จำนวน 14,221 คน คิดเป็นร้อยละ 0.67 รอการยืนยันประเภท จำนวน 1,889 คน คิดเป็นร้อยละ 0.09 ตามลำดับ (ฐานข้อมูลทะเบียนกลางคนพิการ กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ, 30 มิถุนายน 2565)
          - ปัญหาพื้นที่เชิงคุณภาพ (สาเหตุ/ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง)
สถานการณ์คนพิการในจังหวัดเพชรบุรี ในปี พ.ศ.2565 มีคนพิการที่ลงทะเบียนคนพิการ จำนวนทั้งสิ้น 11683 คน เพศชาย จำนวน 6342 คน คิดเป็นร้อยละ 54.28 และเพศหญิง จำนวน 5341 คน คิดเป็นร้อยละ 45.72 โดยแบ่งตามประเภทสามารถจำแนกได้ ดังนี้ ทางการเคลื่อนไหวหรือทางกาย จำนวน 5,840 คน คิดเป็นร้อยละ 49.99 รองลงมา ทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย จำนวน 1,895 คน คิดเป็นร้อยละ 16.22 ทางสติปัญญา จำนวน 1,148 คน คิดเป็นร้อยละ 9.83 ทางการเห็น จำนวน 1,018 คน คิดเป็นร้อยละ 8.71 พิการมากกว่า 1 ประเภท จำนวน 830 คน คิดเป็นร้อยละ 7.10 ทางจิตใจหรือพฤติกรรม จำนวน 739 คน คิดเป็นร้อยละ 6.33 ทางออทิสติก จำนวน 116 คน คิดเป็นร้อยละ 0.99 ทางการเรียนรู้ จำนวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 0.49 ไม่ระบุประเภท จำนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 0.34 ตามลำดับ (ข้อมูลประมวลผลจากฐานข้อมูลทะเบียนกลางคนพิการ กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ, 16 กันยายน 2565)
สำหรับปัญหาทางด้านสาธารณสุขของคนพิการ คือการเข้าถึงการรับบริการ สวัสดิการ กองทุนความช่วยเหลือต่าง ๆ ตามสิทธิ เนื่องมากจากช่องทางการเข้าถึง การรับรู้ข้อมูลข่าวสารไม่เพียงพอ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาและสร้างเสริมคุณภาพชีวิตคนพิการ จังหวัดเพชรบุรี ปี 2565 ขึ้น
10. สรุปสภาพ/ประเด็นปัญหาที่สำคัญ
ปัญหาทางการบริการด้านสาธารณสุข ดังนี้ พิการไม่ทราบสิทธิพิเศษที่หน่วยงานสาธารณสุขและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดบริการให้ เช่น การขออุปกรณ์เครื่องช่วยความพิการ ในกลุ่มคนพิการจากอุบัติเหตุทางถนน มีกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) ที่สามารถขอรับอุปกรณ์เครื่องช่วยความพิการ ที่มีเหมาะสมแก่คนพิการรายบุคคลได้ รวมไปถึงการจัดตั้งศูนย์บริการคนพิการแบบเบ็ดเสร็จ (One stop service for person with disabilities) ณ โรงพยาบาล (โรงพยาบาลนำร่องของจังหวัดเพชรบุรี ในปี พ.ศ.2566 คือ โรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี) เพื่อสามารถขึ้นทะเบียนและออกบัตรคนพิการได้ในจุดบริการเดียว เป็นต้น 
11. เป้าประสงค์/ผลลัพธ์ที่ต้องการ
1. เพื่อพัฒนาระบบบริการงานผู้พิการในระดับจังหวัด
2. พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มแกคนพิการ
3. เพิ่มประสิทธิภาพระบบการดูแลสุขภาพคนพิการ การรักษาพยาบาล ปองกันความพิการ การฟื้นฟูสมรรถภาพ อุปกรณ์เครื่องช่วยความพิการ เพื่อให้คนพิการเข้าถึงและใช้
ประโยชนไดอย่างมีประสิทธิภาพ
12. การวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย

	จุดเด่น (จุดแข็ง/โอกาส/ต้นทุนเดิมที่มีอยู่ทุกด้าน)
	จุดด้อย (จุดอ่อน/อุปสรรค/ภาวะคุกคาม/ข้อจำกัด)

	- หน่วยงานภาคีเครือข่าย ให้การสนับสนุนและประสานงานกันได้ดี

	- การเข้าถึงของผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้เนื่องจากขาดผู้ดูแลและความพิการของผู้ป่วยเอง
- ผู้รับผิดชอบงานไม่แน่นอน
- การประสานงานระหว่างหน่วยงานกับผู้พิการยังไม่ทั่วถึง
- ข้อมูลเกี่ยวกับผู้พิการในจังหวัด ยังไม่ครบถ้วน สมบูรณ์
- ขอเบิกอุปกรณ์เครื่องช่วยความพิการให้แก่ผู้พิการน้อย
- การสนับสนุนจากส่วนกลางในการดำเนินกิจกรรมและโครงการ


13. วิเคราะห์ภาคีเครือข่าย
	มีอิทธิพลมากร่วมมือมาก
	มีอิทธิพลน้อยร่วมมือมาก

	- อสม.              - สสจ.            - กระทรวง 

- รพ.สต.           - เทศบาล        -  อบต.

- รพช.              – เขต            - พมจ.เพชรบุรี
	- กำนัน    
- ผู้ใหญ่บ้าน  
- ผู้นำชุมชน

	มีอิทธิพลมากร่วมมือน้อย
	มีอิทธิพลน้อยร่วมมือน้อย

	- ชมรมผู้สูงอายุ
- สมาคมคนพิการต่างๆ
	- วัด
- โรงเรียน   


14.  กลยุทธ์ / มาตรการ / กิจกรรม
	กลยุทธ์ / มาตรการ
	บทบาทการดำเนินงาน

	
	กิจกรรมหลักระดับจังหวัด
	กิจกรรมหลักระดับอำเภอ/ตำบล

	มาตรการ : ให้มีการจัดตั้งกองทุนฟื้นฟูสมรรถภาพระดับจังหวัดเพชรบุรี
	จัดการอบรมให้ความรู้เรื่องการดำเนินงานกองทุนฟื้นฟูสมรรถภาพระดับจังหวัดเพชรบุรี และส่งเสริมให้มีการสนับสนุนงบ/กิจกรรม จากกองทุนฯ
	1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลในเรื่องกองทุนฟื้นฟูสมรรถภาพระดับจังหวัดเพชรบุรี   
2. ส่งเจ้าหน้าที่เพื่อเข้าประชุม/อบรมเกี่ยวกับงานผู้พิการเพื่อรับข้อมูลไปพัฒนาการดำเนินงานและวางแผนพัฒนาการดูแลคนพิการในพื้นที่            3. ขอรับการสนับสนุนงบ/กิจกรรม จากกองทุนฯ

	มาตรการ : ให้มีการจัดตั้งศูนย์บริการคนพิการแบบเบ็ดเสร็จ (One stop service for person with disabilities) ในโรงพยาบาลทุกแห่ง
	- จัดอบรมให้ความรู้เรื่องการบริการของศูนย์บริการคนพิการแบบเบ็ดเสร็จ (One stop service for person with disabilities) ในโรงพยาบาลนำร่อง (โรงพยาบาลประจำจังหวัด

	1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลในเรื่องศูนย์บริการคนพิการแบบเบ็ดเสร็จ (One stop service for person with disabilities) ในโรงพยาบาลนำร่อง (โรงพยาบาลประจำจังหวัด   
2. ส่งเจ้าหน้าที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อเข้าประชุม/อบรมรับทราบแนวทางและวางแผนการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง


	มาตรการ : ให้มีการจัดตั้งศูนย์บริการคนพิการแบบเบ็ดเสร็จ (One stop service for person with disabilities) ในโรงพยาบาลทุกแห่ง
	- จัดการอบรมจิตอาสาประจำศูนย์บริการคนพิการแบบเบ็ดเสร็จ (One stop service for person with disabilities)
	1. ส่งตัวแทนอำเภอ อบรมจิตอาสาประจำศูนย์บริการคนพิการแบบเบ็ดเสร็จ (One stop service for person with disabilities)

	มาตรการ : เพิ่มการประชาสัมพันธ์กลุ่มเป้าหมาย เพื่อเพิ่มการเข้าถึงการรับบริการของกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) จังหวัดเพชรบุรี
	จัดอบรมชี้แจงการดำเนินกิจกรรมของกองทุนฯ ประจำปี 2566 โดย สำนักงานขนส่งจังหวัดเพชรบุรี
	1. ส่งเจ้าหน้าที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อเข้าประชุม/อบรมรับทราบแนวทางและวางแผนการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง 2. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมขององทุนฯ ให้แก่กลุ่มหมายในพื้นที่รับผิดชอบ

	มาตรการ : จัดการอบรมทบทวนให้ความรู้เรื่องการขึ้นทะเบียนผู้พิการ สิทธิและสวัสดิการที่ผู้พี่การควรได้รับ (ด้านสิทธิ สวัสดิการผู้พิการ และการส่งเสริมอาชีพ)
	จัดการอบรมทบทวนให้ความรู้เรื่องการขึ้นทะเบียนผู้พิการ สิทธิและสวัสดิการที่ผู้พี่การควรได้รับ (ด้านสิทธิ สวัสดิการผู้พิการ และการส่งเสริมอาชีพ)
	1.ส่งเจ้าหน้าที่เพื่อเข้าประชุม/อบรมเกี่ยวกับงานผู้พิการ 
2.ประชาสัมพันธ์ข้อมูลในเรื่องสิทธิและสวัสดิการผู้พิการ

	มาตรการ : การอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพและสร้างความเข้าใจให้แก่เจ้าหน้าที่ในการให้บริการฟื้นฟูสมรรถภาพทางการแพทย์ และการเบิกอุปกรณ์เครื่องช่วยความพิการ
	จัดการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพและสร้างความเข้าใจให้แก่เจ้าหน้าที่ในการให้บริการฟื้นฟูสมรรถภาพทางการแพทย์ และการเบิกอุปกรณ์เครื่องช่วยความพิการ
	1.ส่งเจ้าหน้าที่เพื่อเข้าประชุม/อบรมเกี่ยวกับงานผู้พิการ 
2.ประชาสัมพันธ์ข้อมูลในเรื่องการให้บริการฟื้นฟูสมรรถภาพทางการแพทย์ และการเบิกอุปกรณ์เครื่องช่วยความพิการ

	มาตรการ : การอบรมส่งเสริมศักยภาพในการดูแลผู้พิการให้แก่ครอบครัวผู้ดูแลผู้พิการ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	จัดการอบรมส่งเสริมศักยภาพในการดูแลผู้พิการให้แก่ครอบครัวผู้ดูแลผู้พิการ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	1.สำรวจครอบครัวและผู้ดูแลผู้พิการในพื้นที่และส่งเข้าร่วมอบรม

	มาตรการ : การอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ในการให้คำแนะนำการดูแลคนพิการ (ด้านโภชนาการ  ด้านการฟื้นฟู)
	จัดการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ในการให้คำแนะนำการดูแลและฐานข้อมูลผู้พิการ (ด้านโภชนาการ  ด้านการฟื้นฟู)
	1.ส่งเจ้าหน้าที่เพื่อเข้าประชุม/อบรมเกี่ยวกับงานผู้พิการ 
2.ประชาสัมพันธ์ข้อมูลในเรื่องโภชนาการ และการฟื้นฟู


15. ความเชื่อมโยงมาตรการสู่แผนปฏิบัติการ  
	มาตรการ
	ตัวชี้วัด
	Base line

ปี 2565
	ค่าเป้าหมาย ระยะ 5 ปี
	แผนงาน/โครงการ
	กลุ่มงาน/ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	66
	67
	68
	69
	70
	
	

	มาตรการ : ให้มีการจัดตั้งกองทุนฟื้นฟูสมรรถภาพระดับจังหวัดเพชรบุรี 
	จังหวัดเพชรบุรี มีการจัดตั้งกองทุนฟื้นฟูสมรรถภาพระดับจังหวัดเพชรบุรี จำนวน 1 แห่ง
	-
	1 แห่ง
	1 แห่ง
	1 แห่ง
	1 แห่ง
	1 แห่ง
	จัดการอบรมให้ความรู้เรื่องการดำเนินงานกองทุนฟื้นฟูสมรรถภาพระดับจังหวัดเพชรบุรี และส่งเสริมให้มีการสนับสนุนงบ/กิจกรรม จากกองทุนฯ
	NCD/

น.ส.ทัณฑิกา พ้นภัย

	มาตรการ : ให้มีการจัดตั้งศูนย์บริการคนพิการแบบเบ็ดเสร็จ (One stop service for person with disabilities) ในโรงพยาบาลทุกแห่ง
	มีการจัดตั้งศูนย์บริการคนพิการแบบเบ็ดเสร็จ (One stop service for person with disabilities) ในโรงพยาบาลทุกแห่ง จำนวน 8 แห่ง
	-
	1 แห่ง
	2
แห่ง
	4
แห่ง
	6
แห่ง
	8 แห่ง
	- จัดอบรมให้ความรู้เรื่องการบริการของศูนย์บริการคนพิการแบบเบ็ดเสร็จ (One stop service for person with disabilities) ในโรงพยาบาลนำร่อง (โรงพยาบาลประจำจังหวัด

	NCD/

น.ส.ทัณฑิกา พ้นภัย

	มาตรการ : ให้มีการจัดตั้งศูนย์บริการคนพิการแบบเบ็ดเสร็จ (One stop service for person with disabilities) ในโรงพยาบาลทุกแห่ง
	มีจิตอาสาให้บริการในศูนย์บริการคนพิการแบบเบ็ดเสร็จ (One stop service for person with disabilities) ในโรงพยาบาลทุกแห่ง จำนวน 8 แห่ง
	-
	1 แห่ง
	2
แห่ง
	4
แห่ง
	6
แห่ง
	8 แห่ง
	- จัดการอบรมจิตอาสาประจำศูนย์บริการคนพิการแบบเบ็ดเสร็จ (One stop service for person with disabilities)
	NCD/

น.ส.ทัณฑิกา พ้นภัย

	มาตรการ : เพิ่มการประชาสัมพันธ์กลุ่มเป้าหมาย เพื่อเพิ่มการเข้าถึงการรับบริการของกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) จังหวัดเพชรบุรี
	มีผู้ขอรับบริการกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน (กปถ.) จังหวัดเพชรบุรี มากกว่าหรือเท่ากับ 40 ราย
	40 ราย
	มากกว่าหรือเท่ากับ 40 ราย
	มากกว่าหรือเท่ากับ 45 ราย
	มากกว่าหรือเท่ากับ 40 ราย
	มากกว่าหรือเท่ากับ 50 ราย
	มากกว่าหรือเท่ากับ 50 ราย
	จัดอบรมชี้แจงการดำเนินกิจกรรมของกองทุนฯ ประจำปี 2566 โดย สำนักงานขนส่งจังหวัดเพชรบุรี
	NCD/

น.ส.ทัณฑิกา พ้นภัย

	มาตรการ : จัดการอบรมทบทวนให้ความรู้เรื่องการขึ้นทะเบียนผู้พิการ สิทธิและสวัสดิการที่ผู้พี่การควรได้รับ (ด้านสิทธิ สวัสดิการผู้พิการ และการส่งเสริมอาชีพ)
	ร้อยละของคนพิการเข้าถึงและใช้ประโยชนไดจากระบบการดูแลสุขภาพ
และสิทธิประโยชน์ต่างๆ อย่างมีคุณภาพ
(ร้อยละ 80)
	80
	80
	80
	80
	80
	80
	จัดการอบรมทบทวนให้ความรู้เรื่องการขึ้นทะเบียนผู้พิการ สิทธิและสวัสดิการที่ผู้พี่การควรได้รับ (ด้านสิทธิ สวัสดิการผู้พิการ และการส่งเสริมอาชีพ)
	NCD/

น.ส.ทัณฑิกา พ้นภัย

	มาตรการ : การอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพและสร้างความเข้าใจให้แก่เจ้าหน้าที่ในการให้บริการฟื้นฟูสมรรถภาพทางการแพทย์ และการเบิกอุปกรณ์เครื่องช่วยความพิการ
	ร้อยละของคนพิการเข้าถึงและใช้ประโยชนไดจากระบบการดูแลสุขภาพ
และสิทธิประโยชน์ต่างๆ อย่างมีคุณภาพ
(ร้อยละ 80)
	80
	80
	80
	80
	80
	80
	จัดการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพและสร้างความเข้าใจให้แก่เจ้าหน้าที่ในการให้บริการฟื้นฟูสมรรถภาพทางการแพทย์ และการเบิกอุปกรณ์เครื่องช่วยความพิการ
	NCD/

น.ส.ทัณฑิกา พ้นภัย

	มาตรการ : การอบรมส่งเสริมศักยภาพในการดูแลผู้พิการให้แก่ครอบครัวผู้ดูแลผู้พิการ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	ร้อยละของกลุ่มผู้ปกครอง ผู้ดูแลคนพิการ
ครอบครัวได้รับการพัฒนาศักยภาพและสร้างความ
เข้มแข็งในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ (ร้อยละ 80)
	80
	80
	80
	80
	80
	80
	จัดการอบรมส่งเสริมศักยภาพในการดูแลผู้พิการให้แก่ครอบครัวผู้ดูแลผู้พิการ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	NCD/

น.ส.ทัณฑิกา พ้นภัย

	มาตรการ : การอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ในการให้คำแนะนำการดูแลคนพิการ (ด้านโภชนาการ  ด้านการฟื้นฟู)
	ร้อยละของคนพิการเข้าถึงและใช้ประโยชนไดจากระบบการดูแลสุขภาพ
และสิทธิประโยชน์ต่างๆ อย่างมีคุณภาพ
(ร้อยละ 80)
	80
	80
	80
	80
	80
	80
	จัดการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ในการให้คำแนะนำการดูแลและฐานข้อมูลผู้พิการ (ด้านโภชนาการ  ด้านการฟื้นฟู)
	NCD/

น.ส.ทัณฑิกา พ้นภัย


