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แผนสุขภาพจังหวัดเพชรบุรี  ประจำปี 25676 - 2570
แผนงาน  การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์สุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย์ จังหวัดเพชรบุรี ปี 2566 - 2570
1. ยุทธศาสตร์กระทรวง (4 E):4       2. แผนงานกระทรวง (14 แผนงาน) :14        3. โครงการหลักของกระทรวง (37 โครงการ) :37        4. ตัวชี้วัดกระทรวง (63 KPI) :62       
5. ประเด็นยุทธศาสตร์ สสจ. (6 ข้อ) :6       6. เป้าประสงค์ สสจ. (8 ข้อ) :8       7.  กลยุทธ์ สสจ. (25 ข้อ) :25        8. แผน สสจ. (25 แผน) :24       
5. สถานการณ์ปัญหา
5.1 ปัญหาเชิงปริมาณ

- จำนวนผลงานวิจัย/นวัตกรรมเพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในงานสาธารณสุขและงานที่รับผิดชอบแต่ละปี ยังมีจำนวนน้อยมาก โดยเฉพาะ
   ในหน่วยงานที่ให้บริการด้านสุขภาพต่อประชาชนในระดับตำบล อำเภอและจังหวัด

- จำนวนผลงานวิจัย/วิชาการ/นวัตกรรมที่มีคุณภาพสามารถส่งประกวดเพื่อรับรางวัลหรือเป็นแบบอย่างมีจำนวนน้อยมาก
           5.2 ปัญหาเชิงคุณภาพ 


-บุคลากรสาธารณสุขส่วนใหญ่ไม่มีเวลาในการทำงานด้านวิจัย/วิชาการและนวัตกรรม ด้วยมีงานด้านอื่นๆรับผิดชอบจำนวนมาก


- บุคลากรสาธารณสุขส่วนใหญ่ขาดทักษะการคิดและเขียนงานวิจัยและวิชาการอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
6. สรุปสภาพ/ประเด็นปัญหาที่สำคัญ


- บุคลากรสาธารณสุขส่วนใหญ่ขาดทักษะและแรงจูงใจในการทำผลงานวิจัย/วิชาการและนวัตกรรมด้านสุขภาพ
7. เป้าประสงค์/ผลลัพธ์ที่ต้องการ


- มีการรวมกลุ่มจัดตั้งองค์กรเครือข่ายการเสริมสร้างและพัฒนางานวิจัย/งานวิชาการและนวัตกรรมด้านสุขภาพระดับจังหวัด


- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมจากหน่วยงานต่าง ๆทั้งที่มีบทบาทในการให้บริการและบริหารสาธารณสุขทุกระดับ


- บุคลากรสาธารณสุขที่เกี่ยวข้องสามารถเข้าถึงการให้คำปรึกษาด้านการทำวิจัยและนวัตกรรมสุขภาพโดยมีศูนย์ให้ความช่วยเหลืออยู่ที่จังหวัด
8. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กรแบบ SWOT  Metrix  แบบ TOWs  SWOT เพื่อกำหนดแนวทางการแก้ปัญหาโดยรวมด้านการวิจัยและนวัตกรรม
	เรื่อง/ประเด็นที่ต้องการวิเคราะห์และหากลยุทธ์พัฒนา
	สถานการณ์และปัจจัยภายใน  (แก้ไขได้ง่าย)

	การพัฒนาและแก้ปัญหางานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ
ของหน่วยงานสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี
 ปีงบประมาณ 2563 - 2565
	จุดแข็ง (S)     
1.บุคลากรมีสมรรถนะในงานวิจัยกระจายอยู่ในทุกอำเภอ
2.งานวิจัยสร้างความก้าวหน้าทางตำแหน่ง                    
	จุดอ่อน (W)
1. ทำยากต้องใช้ทักษะหลายด้าน
2.ใช้เวลาและมีขั้นตอนมาก
3.ขาดทีมที่ปรึกษาด้านงานวิจัยที่ชัดเจน

	สถานการณ์และปัจจัยภายนอก
(แก้ไขยาก)

	โอกาส (O)

1.ระดับกระทรวง/เขตมีนโยบายสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรมสุขภาพชัดเจน ยั่งยืน
2.ระดับจังหวัดมีงานและผู้รับผิดชอบชัดเจน
3.จังหวัดมีสำนักงานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์เพื่อรองรับและคุ้มครองผู้วิจัยและผู้ถูกวิจัย
	(SO) – เชิงรุก
- พัฒนาโครงสร้างองค์กรและตัวชี้วัดคุณภาพงานทางด้านงานวิจัยและวิชาการระดับจังหวัดและอำเภอ  

- มีการกำหนดตัวชี้วัดในการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผลงานวิชาการ/วิจัยและนวัตกรรมประจำปี
- มีการจัดเวทีสนับสนุนการนำเสนอเผยแพร่ผลงานทุกปี
- มีการพัฒนาและสนับสนุนองค์ความรู้ตลอดจนการจัดบริการเรื่องงานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ให้มีประสิทธิภาพ ครอบคลุม แล ะทั่วถึง กลุ่มผู้ใช้บริการ 
	(WO) – เชิงแก้ไข
- สร้างแรงจูงใจโดยจัดประกวดผลงานวิจัยเพื่อให้รางวัล
-สร้างคลินิกให้คำปรึกษาด้านงานวิจัย/วิชาการและนวัตกรรมระดับจังหวัด
- จัดการอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้/พัฒนาบุคลากรสาธารณสุขทุกระดับ อย่างต่อเนื่อง


	
	ภัยคุกคาม (T)
1.งบประมาณมีจำกัดในการสนับสนุน
2.บุคลากรมีภาระงานอื่นจำนวนมาก
3.รพ.ยังมีกรอบอัตรากำลังงานวิจัยฯไม่ครบทุกรพ.
	(ST) – เชิงป้องกัน
- วิเคราะห์ภาระงานให้เหมาะสมกับอัตรากำลังที่มีอยู่
--เพิ่มหน่วยงานวิจัยและพัฒนาในโรงพยาบาลทุกระดับ
- จัดหาและสนับสนุนทุนวิจัยให้บุคลากรที่ต้องการหรือมีแผนในการทำวิจัยและนวัตกรรมสุขภาพ

	(WT) – เชิงรับ
- สร้างระบบการสื่อ สารและสารสนเทศทั้งระบบไอที และระบบทางออนไลน์
- มีคลัง/ห้องสมุดที่มาตรฐาน เพื่อสนับสนุนการค้นคว้าและเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรมของผู้วิจัย



9.  กลยุทธ์ / มาตรการ / กิจกรรม
	กลยุทธ์ / มาตรการ
	บทบาทการดำเนินงาน

	
	กิจกรรมหลักระดับจังหวัด
	กิจกรรมหลักระดับอำเภอ

	1.สร้างเครือข่ายช่วยเหลือทางด้านงานวิจัยและวิชาการระดับจังหวัดและอำเภอ/(เชิงรุก)
	- ผู้รับผิดชอบงานวิจัยของสสจ.เพชรบุรี ร่างโครงสร้างเครือข่ายฯ กฎเกณฑ์ กติกา 
- ประสานงาน ประชาสัมพันธ์  สำรวจผู้มีคุณสมบัติ รับสมัครสมาชิก รวบรวมข้อมูล
- จัดประชุม/อบรมสัมมนาสมาชิก 
-จัดให้เลือกการตั้งกรรมการบริหารเครือข่ายและรับรอง/แก้ไขร่างกติกาการดำเนินงาน
	- ประสานงาน ประชาสัมพันธ์  สำรวจผู้มีคุณสมบัติ และรับสมัครสมาชิกฯ รวบรวมข้อมูลส่งสสจ.
- เข้าร่วมประชุม/อบรมสัมมนาตามที่จังหวัดเชิญ
- เข้าร่วมการเลือกตั้งกรรมการบริหารเครือข่ายฯและร่วมดำเนินการขับเคลื่อนงานเครือข่าย     
- ร่วมดำเนินงานประเมินผลการดำเนินงานเครือข่ายฯ  ในภาพรวมแต่ละปี                                     

	2.สร้างคลินิกให้คำปรึกษาด้านงานวิจัย/วิชาการ
และนวัตกรรมระดับจังหวัด/(เชิงป้องกัน)
	- ผู้รับผิดชอบงานวิจัยของสสจ.เพชรบุรี ดำเนินการจัดตั้งคลินิกให้คำปรึกษางานวิจัย
	- ประชาสัมพันธ์  ให้บุคลากรที่จำเป็นต้องทำวิจัยหรือมีความสนใจด้านงานวิจัยรับคำปรึกษาที่คลินิค

	3. สร้างแรงจูงใจโดยจัดประกวด/คัดเลือกผลงานวิจัยเพื่อให้รางวัลเชิดชูเกียรติ (เชิงแก้ไข)
	- ผู้รับผิดชอบงานวิจัยของสสจ.เพชรบุรี ดำเนินการจัดทำโครงการประกวดงานวิจัย
	- ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรที่มีผลงานวิจัย/วิชาการและนวัตกรรมส่งผลงานวิจัยเข้าประกวด/คัดเลือก

	4. สร้างระบบข้อมูลและการสื่อสาร สารสนเทศทางออนไลน์ทั้งในรายกลุ่มและรายบุคคล
	- ผู้รับผิดชอบงานวิจัยของสสจ.เพชรบุรี ผลักดันให้เกิดการพัฒนาระบบข้อมูลวิจัยฯ
	-ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรที่สนใจงานวิจัย/วิชาการนวัตกรรมใช้ข้อมูลจากระบบออนไลน์ที่สร้างขึ้น


10. ความเชื่อมโยงมาตรการสู่แผนปฏิบัติการ  
	กลยุทธ์/มาตรการ
	ตัวชี้วัด
	Base line

ปี 2562- 2565
	ค่าเป้าหมาย
	แผนงาน/โครงการ
	กลุ่มงาน/ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	ปี 2566
	ปี 2567
	ปี 2568
	ปี 2569
	ปี 2570
	
	

	มาตรการที่ 1- 4
	(65) จำนวนผลงานวิจัย/นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีสุขภาพสุขภาพที่คิดค้นใหม่หรือที่พัฒนาต่อยอด (ปีแรก2566 > 80 เรื่อง)

- รพท.ปีละ > 7 เรื่อง
- รพช.7แห่งๆละ 2-4 เรื่อง/ปีตามระดับของรพ.(F2> 2 เรื่องF3> 3 เรื่องM1> 4 เรื่อง(รวม20)
-สสอ/รพ.สต8อำเภอๆละ 5 เรื่อง
รวม 40 เรื่อง

-สสจ.พบ.13 กลุ่มงานๆละ 1เรื่อง
รวม> 13 เรื่อง
	- ผลงานด้านวิจัย/นวัตกรรมที่ทำในปี62-

65 มี 50 เรื่อง
- นำไปใช้ประโยชน์ได้ 20 เรื่อง
- ได้รับรางวัลผลงานดีเด่นโดยได้ได้คัดเลือกนำเสนอในระดับเขต,ระดับประเทศจำนวน           2 เรื่อง (สสจ.พบ.)
	80
เรื่อง

30

เรื่อง
2

เรื่อง
	85
เรื่อง

40

เรื่อง
4

เรื่อง
	90
เรื่อง

50

เรื่อง
8

เรื่อง
	95
เรื่อง

60

เรื่อง
10
เรื่อง
	100
เรื่อง

70

เรื่อง
12
เรื่อง
	- แผนงานพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์สุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย์ จังหวัดเพชรบุรีปี2565 - 2567
	- กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข /
- นางประชิต
สุขอนันต์

	
	(66) ร้อยละของเขตสุขภาพที่มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลงานวิจัยที่มีประสิทธิภาพ
	หน่วงงานระดับจังหวัด/อำเภอ มีการรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบ
จำนวน 1 แห่ง
	
	
	2

แห่ง
	
	
	
	


