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แผนสุขภาพจังหวัดเพชรบุรี  ประจำปี 2566-2570
แผนปฏิบัติราชการ ด้านการป้องกัน ปราบปราม และประพฤติมิชอบ
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์กระทรวง และยุทธศาสตร์ สสจ.เพชรบุรี (ระบุตัวเลขหัวข้อ)
1. ยุทธศาสตร์กระทรวง (4 E):4       2. แผนงานกระทรวง (14 แผนงาน) :11        3. โครงการหลักของกระทรวง (37 โครงการ) :32        4. ตัวชี้วัดกระทรวง (63 KPI) :50       
5. ประเด็นยุทธศาสตร์ สสจ. (6 ข้อ) :6       6. เป้าประสงค์ สสจ. (8 ข้อ) :8       7.  กลยุทธ์ สสจ. (25 ข้อ) : 22       8. แผน สสจ. (25 แผน) : 21      
9. สถานการณ์ปัญหา


ตามยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580 (ด้านสาธารณสุข) แผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560- 2564) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 ปี (พ.ศ. 2559-2564) ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่3 (พ.ศ. 2560 - 2564) กระทรวงสาธารณสุขจึงได้กำหนดแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบการป้องกันการทุจริตเชิงรุก การปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตกับเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ

แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) เป็นแผนที่ดำเนินการต่อเนื่องจากแผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 เพื่อเป็นเครื่องมือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ให้ความสำคัญกับความสอดคล้องของแผน 3 ระดับตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในเรื่อง “แนวทางการเสนอแผนเข้าสู่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี” โดยมีความสอดคล้องกับแผนระดับที่ 1 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ที่มุ่งให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนระดับที่ 3 สอดคล้องแผนปฏิบัติการต้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2580) ใช้เป็นแนวทางการขับเคลื่อน ผลักดันสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนระดับ 1 ถึงแผนระดับ 3 ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด โดยมีเป้าหมายตามคำขวัญ (Motto) ที่ว่า “กระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” (Together Against Corruption : TAC )
10. สรุปสภาพ/ประเด็นปัญหาที่สำคัญ

กระทรวงสาธารณสุข กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เป็นตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวชี้วัดที่ 62 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA(ร้อยละ92) และเป็นตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ(Performance Agreement : PA) ของผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข โดยมีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขเป็นผู้รับผิดชอบหลัก

ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านทุจริต กระทรวงสาธารณสุข (ศปท.) ยังคงนำกรอบการประเมินของสำนักงาน ป.ป.ช. (พ.ศ.2562-2564) ขยายกรอบเวลาการใช้ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2563 มาประยุกต์ใช้ ได้พัฒนาและปรับปรุงรายละเอียดข้อคำถามจากแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT) เป็นแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) เพื่อให้เข้าบริบทการบริหารราชการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กำหนดเป็นตัวชี้วัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด จำนวน 17 หน่วยงาน ประกอบด้วยสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาล และสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี ผ่านเกณฑ์การประเมิน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตัวชี้วัดที่ 62 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ92)  หน่วยงานในสังกัด สสจ.พบ รวม 17 หน่วยงานผ่านเกณฑ์ จำนวน 16 หน่วยงาน (คิดเป็นร้อยละ 94.12) ไม่ผ่านเกณฑ์จำนวน 1 หน่วยงาน (คิดเป็นร้อยละ 5.88)
11. เป้าประสงค์/ผลลัพธ์ที่ต้องการ


เป้าหมาย 
- กระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ผลลัพธ์ที่ต้องการ
- บุคลากรและสังคมกระทรวงสาธารณสุขมีความตื่นตัวและไม่ทนต่อการทุจริต
- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการดำเนินงานของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขอยู่ในระดับสูงมาก
- มาตรการ / กลไกในการป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อสถานการณ์ทุจริต
- กลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วมีประสิทธิภาพและทรงพลัง
- กระบวนการนโยบายการปฏิบัติราชการมีความโปร่งใสยึดหลักธรรมมาภิบาลในการบริหารงานเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม ประชาชน และประเทศชาติ

- เจตจำนงของผู้บริหารทั้งข้าราชการการเมืองและข้าราชการประจำในการต่อต้านการทุจริตดำรงอยู่อย่างยั่งยืน
12. การวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย
	จุดเด่น (จุดแข็ง/โอกาส/ต้นทุนเดิมที่มีอยู่ทุกด้าน)
	จุดด้อย (จุดอ่อน/อุปสรรค/ภาวะคุกคาม/ข้อจำกัด)

	1. ผู้บริหารสูงสุดมีการประกาศนโยบายการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่สอดคล้องไปกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนการปฏิรูปประเทศ ในทุกระดับ
2. ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประกอบด้วย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ และโรงพยาบาลชุมชน นำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค หรือที่เรียกว่า MOPHITA (MOPH Integrity and Transparency Assessment) มาสร้างระบบคุณธรรมและยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ให้มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสการเกิดทุจริต สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาคให้มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสการเกิดทุจริต
3. ปลูกฝังบุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ด้วยการเสริมสร้างระบบฐานคิด การยึดถือประโยชน์ของเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน สร้างระบบคิด “แก้ทุจริต ต้องคิดเป็น” (Digital Thinking) และ“แก้ทุจริต ต้องคิดแยกแยะ”(Digital Thinking) คุณธรรมเชิงสัมพัทธ์ซึ่งเป็นการเปรียบเทียบระดับคุณธรรม และความขัดแย้งเชิงคุณธรรม นำสู่การเป็นกระทรวงคุณธรรม (Moral Ministry of Public Health)

	1. ยังขาดมาตรการ/กลยุทธ์การปฏิบัติงานด้านการป้องกันที่สำคัญอีกหลายด้าน
2. ผู้บริหาร/หัวหน้างาน/ผู้ปฏิบัติงานบางคน ยังมีวิธีคิดที่ไม่สามารถแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมได้
3. บุคลากรบางคน ยังมีวิธีคิดที่ไม่สามารถแยกแยะเรื่องประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม


13. วิเคราะห์ภาคีเครือข่าย
	มีอิทธิพลมากร่วมมือมาก
	มีอิทธิพลน้อยร่วมมือมาก

	1. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี / รพ./สสอ. 
2. ผู้บริหารทุกระดับ
3. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข

	1. ประชาชน

	มีอิทธิพลมากร่วมมือน้อย
	มีอิทธิพลน้อยร่วมมือน้อย

	
	· 


14.  กลยุทธ์ / มาตรการ / กิจกรรม
	กลยุทธ์ / มาตรการ
	บทบาทการดำเนินงาน

	
	กิจกรรมหลักระดับจังหวัด
	กิจกรรมหลักระดับอำเภอ/ตำบล

	1. เสริมสร้างพัฒนาความรู้ด้านวินัยจริยธรรมความซื่อสัตย์ สุจริต และป้องกันการการทุจริตและการกระทำผิดวินัยให้เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี ประกอบด้วยมาตรการสำคัญ 4 ด้าน (1) มาตรการการใช้รถราชการ (2) มาตรการการเบิกค่าตอบแทน (3) มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา และ (4) มาตรการการจัดหาพัสดุส่งผลให้เจ้าหน้าที่ของรัฐไม่กระทำผิดฐานทุจริตและประพฤติมิชอบหรือมีพฤติการณ์เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน

	 1. เสริมสร้างพัฒนาความรู้ให้เจ้าหน้าที่รัฐของหน่วยบริการในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรีมีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการเกิดปัญหาการทุจริตและการกระทำผิดวินัยของเจ้าที่รัฐในเชิงรุก ประกอบด้วยมาตรการสำคัญ ๔ ด้าน ได้แก่ (๑) มาตรการการใช้รถราชการ (๒)มาตรการการเบิกค่าตอบแทน (๓) มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา และ (๔) มาตรการการจัดหาพัสดุ

	1. ร่วมอบรมเสริมสร้างความรู้บุคลากรภาครัฐ

	2 .ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรีทั้งหมด ้อยละของหน่วยงานในสังกัดส62 ร้าีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวชี้วัดที่ 62 ร้าหมงมือให้บ กระทรวงสาธารณสุขะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำ2 สอดเนื่องจาก17 หน่วยงาน ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
	1. กำกับติดตามการดำเนินงานของผู้ประเมินแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evedence Based) ของทุกหน่วยงาน ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ร้อยละ ๙๒
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