4

แผนสุขภาพจังหวัดเพชรบุรี  ประจำปี 2566-2570
แผนงาน ……ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม…..
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์กระทรวง และยุทธศาสตร์ สสจ.เพชรบุรี (ระบุตัวเลขหัวข้อ)
1. ยุทธศาสตร์กระทรวง (4 E):3       2. แผนงานกระทรวง (14 แผนงาน) :10        3. โครงการหลักของกระทรวง (37 โครงการ) :31        4. ตัวชี้วัดกระทรวง (63 KPI) : -      
5. ประเด็นยุทธศาสตร์ สสจ. (6 ข้อ) :5       6. เป้าประสงค์ สสจ. (8 ข้อ) : 7      7.  กลยุทธ์ สสจ. (25 ข้อ) : 21       8. แผน สสจ. (25 แผน) : 20      
9. สถานการณ์ปัญหา
- Baseline Data
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) มุ่งเน้นการสร้างความเข้มแข็งจากภายใน ปลูกฝังค่านิยม และวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ มีจิตสำนึกวัฒนธรรมที่ดีงาม เป็นสังคมที่เกื้อกูลและแบ่งปัน ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อย่างสมดุล โดยให้ “คุณธรรมนำการพัฒนา” สร้าง “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” ในกระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน โดยมีชมรมจริยธรรม บุคลากรในหน่วยงาน และเครือข่าย "บวร" (บ้าน-ชุมชน / วัด – ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) ร่วมขับเคลื่อนภายใต้คุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เพื่อให้ค่านิยม “MOPH” ฝังอยู่ในจิตวิญญาณของบุคลากรสาธารณสุขทุกคน เพื่อพัฒนาและสร้างระบบนิเวศคุณธรรม ระบบนิเวศจริยธรรม วัฒนธรรมจริยธรรม ในกระทรวงสาธารณสุขสู่สังคมคุณธรรมอย่างยั่งยืน มีความพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 ต่อไป
10. สรุปสภาพ/ประเด็นปัญหาที่สำคัญ
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่เกิดขึ้น ตั้งแต่ช่วงต้นปี พ.ศ.2563 เป็นต้นมา มีการแพร่ระบาดในวงกว้างและมีความรุนแรง     ทำให้เสียชีวิตจำนวนมาก แม้สถานการณ์ในปัจจุบันจะยังคงตัว แต่ก็ยังส่งผลกระทบต่อสุขภาพจิตทั้งทางตรงและทางอ้อม สะท้อนไปถึงสถานการณ์ด้านคุณธรรมทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ      อาทิเช่น การใช้ชีวิตอย่างพอเพียง เพื่อให้สามารถปรับตัวอยู่ในสถานการณ์ถดถอยของเศรษฐกิจได้ การมีน้ำใจเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่เมื่อยามเจ็บป่วย ความมีวินัยรับผิดชอบต่อสังคม การมีจิตสำนึก และความซื่อสัตย์ต่อตนเอง และสังคมส่วนรวม เมื่อสถานการณ์ดังกล่าวลดความรุนแรงลง จึงเป็นโอกาสที่ดีที่ชมรมจริยธรรมจริยธรรมเครือข่ายสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี จะนำพลังบวกมาร่วมสร้างความร่วมมือแก้ปัญหาวิกฤตและเหตุการณ์พลิกผันต่างๆ ที่กำลังเผชิญในปัจจุบันและอาจเกิดขึ้นในอนาคต ขับเคลื่อนโดยสะท้อนคุณธรรมจากการดำเนินชีวิต เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) ที่มุ่งเน้น “การสร้างสังคมคุณธรรม” ให้คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม     ที่ดีงาม นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน บุคลากรเกิดความภาคภูมิใจ และมีความสุขในการทำงาน
11. เป้าประสงค์/ผลลัพธ์ที่ต้องการ

1. ทุกหน่วยงานมีแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน

2. ทุกหน่วยงานมีผู้รับผิดชอบในการติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน

3. ทุกหน่วยงานมีการพัฒนาความรู้ให้บุคลากรทุกระดับในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขด้านการส่งเสริมคุณธรรม

4. ทุกหน่วยงานในสังกัดผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน เฉพาะหลักฐานเชิงประจักษ์ ร้อยละ 90
12. การวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย
	จุดเด่น (จุดแข็ง/โอกาส/ต้นทุนเดิมที่มีอยู่ทุกด้าน)
	จุดด้อย (จุดอ่อน/อุปสรรค/ภาวะคุกคาม/ข้อจำกัด)

	1. หน่วยงานในสังกัด ประกอบด้วย รพท./วพบ./รพช./สสอ. ได้ร่วมขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมเครือข่ายสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรีอย่างเข้มแข็ง โดยได้ดำเนินกิจกรรมต่างๆ ในการสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมฯ พร้อมรายงานผลการดำเนินงานให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขทราบครบถ้วนทุกหน่วยงานคิดเป็นร้อยละ 100
	1. ปัญหาจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)   ทำให้ต้องยกเลิกบางกิจกรรมที่มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวนมากไป เพื่อลดอัตราการแพร่ระบาดดังกล่าว 
2. งบประมาณมีจำนวนจำกัด ทำให้ขาดการสนับสนุนให้หน่วยงานในสังกัดจัดกิจกรรมในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมต่างๆ ได้


13. วิเคราะห์ภาคีเครือข่าย
	มีอิทธิพลมากร่วมมือมาก
	มีอิทธิพลน้อยร่วมมือมาก

	1. เขตสุขภาพ / สสจ. /สสอ. / รพช.
2. ผู้บริหารระดับสูงและระดับต้นของทุกหน่วยงาน
3. เพื่อนร่วมงาน
4. อสม.
	

	มีอิทธิพลมากร่วมมือน้อย
	มีอิทธิพลน้อยร่วมมือน้อย

	1. อปท.
2. ผู้นำชุมชน
3. ผู้นำทางศาสนา
	


14.  กลยุทธ์ / มาตรการ / กิจกรรม
	กลยุทธ์ / มาตรการ
	บทบาทการดำเนินงาน

	
	กิจกรรมหลักระดับจังหวัด
	กิจกรรมหลักระดับอำเภอ/ตำบล

	1. การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี
	1. มีแผนพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
2. มีผู้รับผิดชอบในการติดตาม ประเมินผลตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน
3. มีการพัฒนาความรู้ให้บุคคลทุกระดับในสังกัดมีการส่งเสริมคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
4. ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน เฉพาะหลักฐานเชิงประจักษ์         ร้อยละ 90
	1. มีแผนพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระดับอำเภอทุกอำเภอ
2. มีผู้รับผิดชอบในการติดตาม ประเมินผลตามแผนปฏิบัติการด้านการ ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน
3. มีการพัฒนาความรู้ให้บุคคลทุกระดับในสังกัดมีการส่งเสริมคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
4. ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน เฉพาะหลักฐานเชิงประจักษ์ ร้อยละ 90

	2. การส่งเสริมและพัฒนาหน่วยงานคุณธรรมสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี
	1. สร้างความเข้าใจแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติแก่ทุกภาค  ส่วนของสังคม
2. เชื่อมโยงแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติกับแผนระดับต่างๆ เน้นการมีส่วนร่วมและบูรณาการแผนสู่การปฏิบัติ
3. สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการขับเคลื่อนแผนของภาคีเครือข่าย
4. เพิ่มความรับผิดชอบและการยอมรับบรรจุเป็นงานสำคัญ
5. จัดทำแผนงานโครงการ รองรับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมภายใต้ภารกิจและงบประมาณของหน่วยงาน
	1. สร้างความเข้าใจแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติแก่ทุกภาคส่วนของสังคม
2. เชื่อมโยงแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติกับแผนระดับต่างๆ เน้นการมีส่วนร่วมและบูรณาการแผนสู่การปฏิบัติ
3. สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการขับเคลื่อนแผนของภาคีเครือข่าย
4. เพิ่มความรับผิดชอบและการยอมรับบรรจุเป็นงานสำคัญ
5. จัดทำแผนงานโครงการ รองรับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมภายใต้ภารกิจและงบประมาณของหน่วยงาน


15. ความเชื่อมโยงมาตรการสู่แผนปฏิบัติการ  
	มาตรการ
	ตัวชี้วัด
	Base line

ปี 2565
	ค่าเป้าหมาย ระยะ 5 ปี
	แผนงาน/โครงการ
	กลุ่มงาน/ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	66
	67
	68
	69
	70
	
	

	มาตรการที่ 1 การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี
	ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 ภายในปี พ.ศ. 2570
	-
	60
	70
	80
	90
	100
	โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี
	ก.บริหารทรัพยากรบุคคล
1.นางไพรัตน์  มณีสะอาด    2.น.ส.จันทร์เพ็ญ แววนิล

	มาตรการที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาหน่วยงานคุณธรรมสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี
	-
	-
	
	
	
	
	
	โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี
	ก.บริหารทรัพยากรบุคคล
1.นางไพรัตน์  มณีสะอาด    2.น.ส.จันทร์เพ็ญ แววนิล


