
 
 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุจังหวัดเพชรบุรี 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 

  ด้วย ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดเพชรบุรี ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้ำงเป็นพนักงำน
กระทรวงสำธำรณสุขทั่วไป ฉะนั้น อำศัยอ ำนำจตำมประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนกระทรวง
สำธำรณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีกำรและเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรจ้ำงพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข กำรสรรหำและ
เลือกสรร รวมทั้งแบบสัญญำจ้ำง พ.ศ.2556 และประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข 
เรื่อง กำรก ำหนดประเภท ต ำแหน่ง ลักษณะงำนและคุณสมบัติเฉพำะของกลุ่มและกำรจัดท ำกรอบอัตรำก ำลัง
พนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ.2556 จึงประกำศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงำนกระทรวง
สำธำรณสุขทั่วไป โดยมีรำยละเอียด ดังต่อไปนี้ 

1.ชื่อต าแหน่ง  กลุ่มตามลักษณะงาน  และรายละเอียดการจ้างงาน 

   1.1 ชื่อต าแหน่ง  นักวิชำกำรสำธำรณสุข 

         กลุ่มตามลักษณะงาน  วิชำชีพเฉพำะ (ก) 

    ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ    
 ปฏิบัติงำนทำงด้ำนสำธำรณสุข  ซึ่งมีลักษณะงำนที่ปฏิบัติเกี่ยวกับกำรศึกษำ  วิเครำะห์ วิจัย 

วินิจฉัยปัญหำพัฒนำทำงด้ำนสำธำรณสุข เช่น กำรบริกำรด้ำนสำธำรณสุข กำรส่งเสริมสุขภำพ กำรฟ้ืนฟู
สมรรถภำพกำรรักษำพยำบำล กำรควบคุมและป้องกันโรค กำรผลิต ศึกษำ ฝึกอบรม กำรพัฒนำบุคลำกร อำชี
วอนำมัย เป็นต้น เพ่ือเสนอนโยบำย วำงแผน  และด ำเนินงำนด้ำนสำธำรณสุข วัดผลและประเมินผล  ก ำหนด
ระบบและวิธีกำรด้ำนนิเทศ นิเทศควบคุมติดตำมผล ประเมินผลงำนด้ำนสำธำรณสุข และปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

    หน้าที่รับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงำนในฐำนะผู้ปฏิบัติงำน  ที่ต้องใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถทำงวิชำกำรในกำรท ำงำน  

ปฏิบัติงำนด้ำนวิชำกำรสำธำรณสุข  ภำยใต้กำรก ำกับดูแล  แนะน ำ  ตรวจสอบ และปฏิบัติงำนอ่ืนตำมที่ ได้รับ
มอบหมำย 

 โดยมีลักษณะงำนที่ปฏิบัติในด้ำนต่ำงๆ ดังนี้ 

    1. ด้านการปฏิบัติการ 
  1. ศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ วิจัย ส ำรวจ รวบรวม ข้อมูลทำงวิชำกำรเกี่ยวกับงำนด้ำน

สำธำรณสุข  เช่น  กำรบริกำรด้ำนสำธำรณสุข  กำรส่งเสริมสุขภำพ  กำรฟื้นฟูสมรรถภำพ  กำรรักษำพยำบำล
กำรควบคุมและป้องกันโรค กำรผลิต  ศึกษำ ฝึกอบรม  กำรพัฒนำบุคลำกำรอำชีวอนำมัย  อนำมัยสิ่งแวดล้อม 
พัฒนำระบบกลไกและกำรบังคับใช้กฎหมำยสำธำรณสุข เพ่ือช่วยในกำรเสริมสร้ำงระบบกำรสำธำรณสุขที่ดี 

  2. สรุปรำยงำนเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน หรือรำยงำนกำรรวบรวมข้อมูลทำงด้ำนวิชำกำรด้ำน
สำธำรณสุข  เสนอผู้บังคับบัญชำ เพ่ือประกอบกำรวำงแผนในกำรปฏิบัติงำน 
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  3. ติดตำมผลกำรศึกษำ วิเครำะห์ และวิจัยงำนด้ำนสำธำรณสุข เพ่ือน ำมำใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนให้เหมำะสมกับสถำนกำรต่ำงๆ  

  4. ร่วมพัฒนำเนื้อหำ  องค์ควำมรู้  คุณภำพมำตรฐำนเกี่ยวกับงำนด้ำนสำธำรณสุขและระบบ
บริกำรสุขภำพ โดยบูรณำกำรแบบองค์รวมว่ำด้วยกำรคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญำ เกี่ยวกับงำนด้ำน
สำธำรณสุขและระบบบริกำรสำธำรณสุข และจัดท ำคู่มือ แนวทำงปฏิบัติ เอกสำรวิชำกำร เพ่ือสุขศึกษำ
ประชำสัมพันธ์  เพื่อให้ประชำชน  มีควำมรู้  สำมำรถป้องกันตนเองจำกโรคภัยและภัยสุขภำพ 

  5. ปฏิบัติกำรในกำรส่งเสริมสุขภำพอนำมัยสิ่งแวดล้อม กำรควบคุมป้องกันโรคและภัย
สุขภำพ  กำรเฝ้ำระวังป้องกันโรค  รักษำเบื้องต้น  และติดตำมฟ้ืนฟูสุขภำพในชุมชน  ดูแลบ ำรุงรักษำเครื่องมือ
และอุปกรณ์ท่ีพร้อมใช้งำน  เพื่อพัฒนำระบบบริกำรสำธำรณสุข  อย่ำงมีประสิทธิภำพและท่ัวถึง 

  6. จัดท ำฐำนข้อมูลเบื้องต้นที่ เกี่ยวข้องกับงำนด้ำนสำธำรณสุข เช่น ข้อมูลของผู้ป่วย          
กลุ่มเสี่ยง บุคลำกรทำงด้ำนกำรบริกำรสุขภำพ  ประชำกร  สถำนะสุขภำพ  ระบำดวิทยำ สิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
สุขภำพ สถำนประกอบกำรทั้งภำครัฐและเอกชน องค์กรภำคีเครือข่ำย เพ่ือน ำมำวิเครำะห์ปรับปรุงระบบงำน
สำธำรณสุขให้มีประสิทธิภำพมำกขึ้น 

  7. ให้บริกำรคัดกรอง ตรวจวินิจฉัย รักษำเบื้องต้น สอบสวนสืบสวนโรค ติดตำมผู้ป่วย           
ผู้สัมผัสเพ่ือกำรเฝ้ำระวัง ควบคุมโรคและภัยสุขภำพ รวมทั้งส่งเสริมสุขภำพ และฟ้ืนฟูสุขภำพ เพื่อให้ประชำชน
มีสุขภำพด ี

  8. ประเมินสิ่งแวดล้อมกำรท ำงำน ประเมินสถำนประกอบกำร สถำนบริกำรสำธำรณะ
สถำนที่สำธำรณะทำงด้ำนอนำมัยสิ่งแวดล้อม เพ่ือป้องกันควำมคุมโรคและภัยสุขภำพอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

  9. ปฏิบัติงำนส่งเสริม ควบคุม ก ำกับมำตรฐำน กำรบังคับใช้กฎหมำยเกี่ยวกับกำรแพทย์และ
สำธำรณสุข และกฎหมำยอื่นที่เก่ียวข้อง เพ่ือกำรคุ้มครองผู้บริโภคด้ำนบริกำรและผลิตภัณฑ์สุขภำพ 

    2. ด้านการวางแผน 
  วำงแผนกำรท ำงำนที่รับผิดชอบ  ร่วมด ำเนินกำรวำงแผนกำรท ำงำนของหน่วยงำนหรือ

โครงกำรเพื่อให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยผลสัมฤทธิ์ที่ก ำหนด 

 3. ด้านประสานงาน 
  1. ประสำนงำนท ำงำนร่วมกันทั้งภำยในและภำยนอกทีมงำนหรือหน่วยงำน เพ่ือให้เกิดควำม

ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตำมที่ก ำหนดไว้ 
  2. ชี้แจงและให้รำยละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล  ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง

เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจหรือควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำนตำมที่ได้รับมอบหมำย 

 4. ด้านการบริการ 
  1. ตรวจสอบสภำพเครื่องมือและอุปกรณ์ต่ำงๆ ให้มีคุณภำพและเหมำะสมแก่กำรน ำไปใช้งำน

อยู่เสมอ รวมทั้งสนับสนุนงำนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรให้บริกำรสำธำรณสุข เพ่ือให้กำรบริกำรดังกล่ำวเป็ นไป
อย่ำงรำบรื่น 

  2. สนับสนุนกำรถ่ำยทอดควำมรู้ทำงวิชำกำรหรือเทคโนโลยี แก่บุคคลภำยในหน่วยงำน เพ่ือ
เป็นควำมรู้และให้สำมำรถด ำเนินกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

         /3. ให้บริกำร... 
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  3. ให้บริกำรทำงวิชำกำร เช่น กำรจัดท ำเอกสำร  ต ำรำ คู่มือ เอกสำรสื่อ เผยแพร่              

ในรูปแบบต่ำงๆ เพ่ือกำรเรียนรู้และควำมเข้ำใจในระดับต่ำงๆ ในงำนด้ำนเอกสำรสำธำรณสุข 
  4. ปฏิบัติกำรในกำรพัฒนำศักยภำพของบุคลำกร และองค์กร เพ่ือให้เป็นบุคลำกรที่มีควำม

ช ำนำญ และปฏิบัติงำนในพ้ืนที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
  5. ปฏิบัติงำนในกำรพัฒนำศักยภำพแก่ อำสำสมัครสำธำรณสุขประจ ำหมู่บ้ำน เพ่ือให้

สำมำรถปฏิบัติงำนในพ้ืนที่ได้อย่ำงถูกต้องและมีประสิทธิภำพ 

อัตราว่าง    1 อัตรำ  กลุ่มงำนประกันสุขภำพยุทธศำสตร์และสำรสนเทศทำงกำรแพทย์   โรงพยำบำลหนองหญ้ำปล้อง 

ค่าจ้าง      15,960  บำท 

   1.2 ชื่อต าแหน่ง  เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 

          กลุ่มตามลักษณะงาน  เทคนิค 

 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ    
  ปฏิบัติงำนทำงกำรเงินและบัญชี  ซึ่งมีลักษณะงำนที่ปฏิบัติคอนขำงยำก เกี่ยวกับกำรเงิน 
กำรงบประมำณและกำรบัญชีทั่วไปของสวนรำชกำร เชน กำรตรวจสอบ หลักฐำนใบส ำคัญคูจำยเงิน ลงบัญชี 
ท ำรำยงำน กำรบัญชีรวบรวมรำยละเอียดขอมูลเกี่ยวกับกำรขอจัดตั้งงบประมำณ รำยรับ - รำยจำย ประจ ำป             
ท ำหนังสือชี้แจง โตตอบ ดำนงบประมำณ พิจำรณำจัดสรร งบประมำณรำยจำย และปฏิบัติหนำที่ อ่ืน                            
ที่เก่ียวของ  

 หนาที่ความรับผิดชอบหลัก  
  ปฏิบัติงำนในฐำนะผูปฏิบัติงำนที่ตองใชควำมรู ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนดำนกำรเงิน 
และบัญชีตำมแนวทำงแบบอยำงขั้นตอน และวิธีกำรที่ชัดเจน ภำยใตกำรก ำกับ แนะน ำตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ไดรับมอบหมำย  

 โดยมีลักษณะงำนที่ปฏิบัติในดำนตำงๆ ดังนี้  
 1. ดานการปฏิบัติการ  
  1. จัดท ำและปฏิบัติงำนดำนเอกสำรทำงกำรเงินและบัญชีเพ่ือใหงำนเปนไปตำมเปำหมำยที่ก ำหนด 
  2. รวบรวมรำยละเอียดกำรจัดท ำงบประมำณ เพ่ือใชประกอบในกำรท ำงบประมำณ ประจ ำป ของหนวยงำน  
  3. ตรวจสอบและดูควำมถูกตองของเอกสำรส ำคัญทำงกำรเงิน เพ่ือใหเกิดควำมถูกตอง             
ในกำรปฏิบัติงำน  
  4. ประสำนงำนในระดับฝำยหรือกลุมกับหนวยงำนรำชกำรเอกชน หรือประชำชนทั่วไป               
เพ่ือขอควำมชวยเหลือและรวมมือในงำน และแลกเปลี่ยนควำมรูควำมเชี่ยวชำญที่เปนประโยชนตอกำรท ำงำน 
ของหนวยงำน  
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 2. ดานการบริการ  
  1. ใหค ำแนะน ำ ตอบปญหำ ชี้แจงเกี่ยวกับงำนกำรเงินและบัญชีแกเจำหนำที่ระดับ รองลงมำ 
หนวยงำนรำชกำร เอกชน และประชำชนทั่วไป เพ่ือถำยทอดควำมรูควำมช ำนำญแกผูที่สนใจ  
  2. ประสำนงำนในระดับกลุม กับหนวยงำนรำชกำรเอกชน หรือประชำชนทั่วไป เพ่ือขอ
ควำมชวยเหลือ  และควำมรวมมือในงำนกำรเงินและบัญชีและแลกเปลี่ยนควำมรู ควำมเชี่ยวชำญ                       
ที่เปนประโยชนตอกำรท ำงำน ของหนวยงำน   

อัตราว่าง    1 อัตรำ  กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป โรงพยำบำลหนองหญ้ำปล้อง 

ค่าจ้าง      10,200  บำท 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  

 ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 
  1. ได้รับปริญญำตรีหรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสำขำวิชำสำธำรณสุข
ศำสตร์ สำขำวิชำใดสำขำหนึ่งทำงจิตวิทยำ ทำงจิตวิทยำคลินิก สำขำวิชำพยำบำลศำสตร์ สำ ขำวิชำ
วิทยำศำสตร์ชีวภำพ  สำขำวิชำวิทยำศำสตร์กำยภำพ สำขำวิชำแพทยศำสตร์ สำขำวิชำทันตแพทยศำสตร์ 
สำขำวิชำเทคนิคกำรแพทย์ สำขำวิชำวิทยำศำสตร์ประยุกต์ สำขำวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ สำขำวิชำเภสัช
ศำสตร์ สำขำวิชำเกษตรศำสตร์ สำขำวิชำคหกรรมศำสตร์ ทำงอำหำรและโภชนำกำร  สำขำวิ ชำสังคม
สงเครำะห์ศำสตร์ สำขำ   วิชำสังคมศำสตร์และพฤติกรรมศำสตร์ สำขำวิชำแพทย์แผนไทย สำขำวิชำ
กำรแพทย์แผนไทยประยุกต์ สำขำวิชำเทคโนโลยีชีวภำพ สำขำวิชำเทคโนโลยีสิ่ งแวดล้อม สำขำวิชำวิทยำกำร
สิ่งแวดล้อมและทรัพยำกรธรรมชำติ สำขำวิชำคณิตศำสตร์และสถิติ สำขำวิชำศึกษำศำสตร์ ทำงพลศึกษำหรือ
ทำงสุขศึกษำ สำขำวิชำวิศวกรรมศำสตร์ ทำงวิศวกรรมศำสตร์ ทำงวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม หรือทำงวิศวกรรม
สุขำภิบำล สำขำวิชำเศรษฐศำสตร์ ทำงเศรษฐศำสตร์สำธำรณสุข สำขำวิชำเวชศำสตร์กำรกีฬำ สำขำ
วิทยำศำสตร์กำรกีฬำ สำขำวิชำวิทยำศำสตร์สิ่งแวดล้อม/อนำมัยชุมชน/อนำมัยสิ่งแวดล้อม หรือทำงแพทย์แผน
จีน หรือสำขำใดสำขำหนึ่งหรือหลำยทำงดังกล่ำวข้ำงต้น  

  2. ได้รับปริญญำหรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่ กพส. ก ำหนดว่ำใช้เป็นคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับ
ต ำแหน่งนี้ได ้

 ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
  1. ไดรับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง ปวส. หรือคุณวุฒิอย่ำงอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในสำขำวิชำกำรบัญชี สำขำกำรธนำคำร สำขำวิชำบริหำรธุรกิจ สำขำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และสำขำกำรตลำด  
หรือ  

2. อนุปริญญำหลักสูตร 3 ป ตอจำกประกำศนียบัตร ประโยคมัธยมศึกษำตอนปลำยหรือ
เทียบเทำ หรือ คุณวุฒิอยำงอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสำขำวิชำ ในสำขำวิชำกำรบัญชี สำขำกำร
ธนำคำร สำขำวิชำบริหำรธุรกิจ สำขำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และสำขำกำรตลำด  หรือทำงที่สวนรำชกำร                
เจำสังกัดเห็นวำเหมำะสมกับหนำที่ควำมรับผิดชอบและลักษณะงำนที่ปฏิบัติ  

สิทธิประโยชน์ ตำมประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข เรื่อง สิทธิประโยชน์ของ  
พนักงำนกระทรวงสำธำรณสุขทั่วไป พ.ศ. 2556  

ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่เริ่มสัญญำจ้ำง ถึง 30 กันยำยน 2565 

/ 2. คุณสมบัติ... 
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2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรรคุณสมบัติ ทั่วไป    
(1) มีสัญชำติไทย 
(2) มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำสิบแปดปี  
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลำย 
(4) ไม่เป็นผู้มีกำยทุพพลภำพจนไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ไร้ควำมสำมำรถ หรือจิตฟ่ันเฟือน

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตำมท่ีก ำหนดไว้ในกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน 
(5) ไม่เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง กรรมกำรพรรคกำรเมือง หรือเจ้ำหน้ำที่ในพรรคกำรเมือง 
(6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก เพรำะกระท ำควำมผิดทำงอำญำ 

เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 
(7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรัฐวิสำหกิจ หรือหน่วยงำนอ่ืนของรัฐ 
(8) ไม่เป็นข้ำรำชกำรหรือลูกจ้ำงของส่วนรำชกำร พนักงำน หรือลูกจ้ำงของหน่วยงำนอ่ืนของรัฐ 

รัฐวิสำหกิจ หรือพนักงำนหรือลูกจ้ำงของรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
(9) คุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ำมอ่ืนตำมที่ส่วนรำชกำรก ำหนดไว้ในประกำศสรรหำ          

และเลือกสรรบุคคลเพ่ือจ้ำงเป็นพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุขทั่วไป ทั้งนี้ ต้องเป็นไปเพ่ือควำมจ ำเป็นหรือ
เหมำะสมกับภำรกิจของส่วนรำชกำรนั้น (ถ้ามี) 
 หมายเหตุ ผู้ที่ผ่ำนกำรเลือกสรรในวันที่ท ำสัญญำจ้ำง จะต้องไม่เป็นข้ำรำชกำรหรือลูกจ้ำงของ
ส่วนรำชกำร พนักงำนหรือลูกจ้ำงของหน่วยงำนอ่ืนของรัฐ รัฐวิสำหกิจ หรือพนักงำนหรือลูกจ้ำงของรำชกำร
ส่วนท้องถิ่น  และจะต้องน ำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่ำไม่เป็นโรคที่ต้องห้ำม           
ตำมกฎ ก.พ. ว่ำด้วยโรค (พ.ศ. 2553) มำยื่นด้วย        

3. การรับสมัคร 
3.1 วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 

   ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป โรงพยำบำล               
หนองหญ้ำปล้อง จังหวัดเพชรบุรี หมำยเลขโทรศัพท์ 0 3249 4353 ต่อ 109  ตั้งแต่วันที่  25 - 29 
ตุลำคม  2564  ในวันและเวลำรำชกำร  

3.2 หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
  (1) รูปถ่ำยหน้ำตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตำด ำ ขนำด 1.5x2 นิ้ว โดยถ่ำยไม่เกิน 1 ปี
(นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ ำนวน 3 รูป 

(2) ส ำเนำแสดงผลกำรศึกษำ ตัวอย่ำงเช่น ประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูงและระเบียนผลกำรเรียน 
หรือ ส ำเนำปริญญำบัตรและระเบียนผลกำรเรียน (Transcript) (หำกเรียนหลักสูตรต่อเนื่องให้แนบมำพร้อมนี้) 
ที่แสดงว่ำเป็นผู้มีวุฒิกำรศึกษำตรงกับต ำแหน่งที่สมัคร จ ำนวนอย่ำงละ 2 ฉบับ โดยจะต้องส ำเร็จกำรศึกษำ 
และได้รับอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจอนุมัติภำยในวันปิดรับสมัคร  

ในกรณีที่ไม่สำมำรถน ำหลักฐำนกำรศึกษำดังกล่ำวมำยื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้น ำหนังสือรับรอง
คุณวุฒิที่สถำนศึกษำออกให้ โดยระบุสำขำวิชำที่ส ำเร็จกำรศึกษำ และวันที่ที่ได้รับอนุมัติประกำศนียบัตร ซึ่งจะต้อง
อยู่ภำยในก ำหนดวันปิดรับสมัครมำยื่นแทนก็ได้ 

 
 

/ (3) ส ำเนำบัตร... 
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(3) ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน และส ำเนำทะเบียนบ้ำน จ ำนวนอย่ำงละ 1 ฉบับ 
(4) ส ำเนำหลักฐำนอ่ืน ๆ  เช่น ใบส ำคัญกำรสมรส (เฉพำะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยน    ชื่อ-

นำมสกุล (ในกรณีที่ชื่อ-นำมสกลุในหลักฐำนกำรสมัครไม่ตรงกัน) อย่ำงละ 1 ฉบับ 
(5) หนังสือรับรองกำรผ่ำนงำน  จ ำนวน  1 ฉบับ  (ส ำหรับต ำแหน่งใดที่ก ำหนดให้ใช้

ประสบกำรณ์แทนคุณวุฒิ ซึ่งเป็นไปตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง) 
ทั้งนี้ ในส ำเนำหลักฐำนทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ำรับรองส ำเนำถูกต้องและลงชื่อก ำกับไว้ด้วย 

 3.3 ค่าสมัครสอบ 
   (ไม่ต้องเสียค่ำสมัครสอบ) 

3.4 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
ผู้สมัครเข้ำรับกำรสรรหำรและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและรับรองตนเอง

ว่ำเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตรงตำมประกำศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รำยละเอียดต่ำง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐำนในกำรสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีควำมผิดพลำด
อันเกิดจำกผู้สมัครไม่ว่ำด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิกำรศึกษำไม่ตรงตำมคุณวุฒิของต ำแหน่งที่สมัคร อันมีผลท ำให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตำมประกำศรับสมัครดังกล่ำว ให้ถือว่ำกำรรับสมัครและกำรได้เข้ำรับกำรสรรหำและ
เลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส ำหรับผู้นั้น  

4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และก าหนด
วัน เวลา  สถานที่ในการประเมิน 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดเพชรบุรี  จะประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรประเมินควำมรู้
ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ และก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่ในกำรประเมินฯ ในวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564          
ณ บอร์ดประชำสัมพันธ์ โรงพยำบำลหนองหญ้ำปล้อง อ ำเภอหนองหญ้ำปล้อง จังหวัดเพชรบุรี  และทำง  
http://www.pbro.moph.go.th 

5. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับกำรประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ด้วยวิธีกำรประเมิน ดังนี้ 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งที่  1 

-  ควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง 
 

100 
 

สอบข้อเขียน 
การประเมินครั้งที่  2 

-  ควำมรู้ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 
 

100 
 

สอบสัมภำษณ์ 
รวม 200  

 

 ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดเพชรบุรี จะด ำเนินกำรประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 ก่อน และผู้ผ่ำน กำรประเมิน
ในครั้งท่ี 1 ดังกล่ำว จะต้องเข้ำรับกำรประเมินในครั้งที่ 2 ต่อไป 
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6. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ที่จะถือว่ำเป็นผู้ที่ผ่ำนกำรเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ 
ทักษะ  และสมรรถนะ แต่ละครั้ง ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 
 ผู้ที่จะถือว่ำเป็นผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ  ทักษะ  และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1  ไม่ต่ ำกว่ำ 
ร้อยละ 60 
 กำรจัดจ้ำงจะเป็นไปตำมล ำดับคะแนนที่สอบได้ กรณีมีกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ 
และสมรรถนะ 2 ครั้ง จะเรียงล ำดับที่จำกผู้ที่ได้คะแนนกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 รวมกันมำกกว่ำเป็นผู้อยู่ในล ำดับที่สูงกว่ำ ถ้ำได้คะแนนเท่ำกัน จะให้ผู้ที่ได้คะแนน             
จำกกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 มำกกว่ำเป็นผู้อยู่ในล ำดับที่สูงกว่ำ และ
หำกคะแนนในกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 เท่ำกัน จะพิจำรณำจำกล ำดับที่              
ในกำรรับสมัคร 

7. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดเพชรบุรี จะประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรตำมล ำดับคะแนนสอบ 

ณ บอร์ดประชำสัมพันธ์โรงพยำบำลหนองหญ้ำปล้อง อ ำเภอหนองหญ้ำปล้อง จังหวัดเพชรบุรี และทำง  
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โดยบัญชีรำยชื่อดังกล่ำวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบก ำหนด 1 ป ี                
นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกำศรับสมัครในต ำแหน่งที่มีลักษณะงำนเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี หรืออำจ
ไม่ข้ึนบัญชีก็ได้ 

8.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
ผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรจะต้องท ำสัญญำจ้ำงตำม ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดเพชรบุรี ก ำหนด 

    ประกำศ  ณ  วันที่  20  ตุลำคม   พ.ศ.  2564 
 
 

       (นำยเพชรฤกษ์  แทนสวัสดิ์) 
           นำยแพทย์สำธำรณสุขจังหวัดเพชรบุรี 
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี 

ตามประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี 
เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี 

 พ.ศ. ๒๕๖๑ 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี 
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