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แผนสุขภาพจังหวัดเพชรบุรี  ประจำปี 2561
แผนงาน………………กลุ่มงานนิติการ……………………………………………….
1. สถานการณ์ปัญหา
	ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ภ (พ.ศ.2560-2564) กำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับ ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ฯ ระยะที่ ๓ คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ 50
	กระทรวงสาธารณสุขได้จัดทำแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560-2564) ที่กำหนดวิสัยทัศน์ว่า “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” ด้วยการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการ ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ประกอบด้วยยุทธศาสตร์หลัก คือ ยุทธศาสตร์ ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยุทธศาสตร์ ที่ 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และยุทธศาสตร์ ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต
2. สรุปสภาพ/ประเด็นปัญหาที่สำคัญ
	ปีงบประมาณ 2560 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ดำเนินงานตามเป้าหมายของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี้ 
	หน่วยงาน
	คะแนน
	ผ่าน/ไม่ผ่าน

	สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี
	ร้อยละ 93.94
	ผ่าน

	โรงพยาบาลชะอำชะอำ
	ร้อยละ 93.94
	ผ่าน

	โรงพยาบาลหนองหญ้าปล้อง
	ร้อยละ 93.94
	ผ่าน

	สาธารณสุขอำเภอเขาย้อย
	ร้อยละ 90.91
	ผ่าน

	สาธารณสุขอำเภอหนองหญ้าปล้อง
	ร้อยละ 93.94
	ผ่าน










	เกณฑ์การให้คะแนน (ITA) ปีงบประมาณ 2560

	ระดับที่ 1
	ระดับที่ 2
	ระดับที่ 3
	ระดับที่ 4
	ระดับที่ 5

	65
	70
	75
	80
	85

	ผ่านเกณฑ์ : ต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85


	

		หน่วยงานมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบในการประเมินผลงานพร้อมจัดทำเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ ซึ่งที่ผ่านมากระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข (ศปท.) ได้แจ้งกำหนดการประเมินผลงานโดยเร่งด่วนภายในระยะเวลาอันสั้นทำให้ผู้รับผิดชอบการประเมินแต่ละหน่วยงานดำเนินการอย่างเร่งรีบไม่รอบคอบในทางปฏิบัติ อีกทั้งเป็นเรื่องใหม่ที่มีการประเมินงานในระดับอำเภอ ตำบล ซึ่งจำเป็นอย่างยิ่งต้องทำความเข้าใจพัฒนาองค์ความรู้ให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ เสียงสะท้อนจากเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานส่วนใหญ่ยังไม่เข้าใจระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)
3. เป้าประสงค์/ผลลัพธ์ที่ต้องการ
	1. กระทรวงสาธารณสุข มุ่งหวังให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560-2564) ไปสู่การปฏิบัติเพื่อเกิดวัฒนธรรมสุจริตในกระทรวงสาธารณสุข บุคลากรมุ่งต้านการทุจริต สร้างความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันปราบปรามการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล การบังคับใช้กำหมายให้มีความรวดเร็วเป็นธรรม ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	2. หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรีผ่านเกณฑ์ตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เป้าหมายร้อยละ 90 
	3. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรีมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
4. มาตรการ/กิจกรรม

	มาตรการ
	บทบาทการดำเนินงาน

	
	โครงการ/กิจกรรมหลัก
	กิจกรรมหลักระดับอำเภอ

	มาตรการ ที่ 1
	โครงการอบรมพัฒนาความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
	เจ้าหน้าที่เข้าร่วมโครงการอบรมพัฒนาความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

	มาตรการ ที่ 2 
	ให้ความรู้เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
	ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ







5.  ความเชื่อมโยงมาตรการสู่แผนปฏิบัติการ  
	มาตรการ
	ตัวชี้วัด
	Base line    ปี 2560
	เป้าหมาย
ปี 2561
	แผนงาน/โครงการ
	กลุ่มงาน/ผู้รับผิดชอบ

	มาตรการ ที่ 1 
	
	
	 เจ้าหน้าที่ ในสังกัด จำนวน200 คน
	โครงการอบรมพัฒนาความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องด้านการป้องกันและ   ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	งานนิติการ

	มาตรการ ที่ 2
	
	
	สสจ./รพช.สสอ. ทุกแห่ง
	ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินของหน่วยงานภาครัฐ ตามตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์
	งานนิติการ



