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แผนสุขภาพจังหวัดเพชรบุรี  ประจำปี 2561
แผนงาน การบริหารกำลังคน – จริยธรรม
1. สถานการณ์ปัญหา
ทรัพยากรบุคคลเป็นส่วนสำคัญในการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ในการดำเนินงานขององค์การ โดยเฉพาะอย่างยิ่งบริบททางสังคมในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยีและกระแสโลกาภิวัตน์ ซึ่งส่งกระทบต่อองค์กรกรทั้งทางตรงและทางอ้อม หน่วยงานภาครัฐจึงต้องเตรียมการให้พร้อมที่จะรับมือกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทันเวลา และสถานการณ์ 
               - ปัญหาพื้นที่เชิงคุณภาพ (สาเหตุ/ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง)
ในปีงบประมาณ 2560 มีการเปลี่ยนเปลงแนงทางการบริหารงานบุคคลของกระทรวงสาธารณสุข โดยกำหนดเป็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขด้าน People Excellent การปรับปรุงโครงสร้างกรอบอัตรากำลัง การกำหนดตำแหน่งและประเมินในระดับสูงขึ้น การกระจายอำนาจและมอบภารกิจให้เขตสุขภาพเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินงาน ภารกิจที่สำคัญอีกประเด็นหนึ่งคือการสร้างความสุขให้กับบุคลากร การสร้างบุคลากรให้มีค่านิยม MOPH เป็นต้น การปรับเปลี่ยนดังกล่าวจำเป็นอย่งยิ่งที่ผู้รับผิดชอบงานกำลังคนทุกระดับต้องทราบ เพื่อที่จะวางแผนดำเนินการได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
2. สรุปสภาพ/ประเด็นปัญหาที่สำคัญ
1. การปรับปรุงโครงสร้างกรอบอัตรากำลัง
2. การสร้างความสุขให้กับบุคลากรสาธารณสุข
3. การสร้างบุคลากรให้มีค่านิยม MOPH
3. เป้าประสงค์/ผลลัพธ์ที่ต้องการ
1. เพื่อเตรียมความพร้อมให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคล สามารถขับเคลื่อนนโยบายลงสู่การปฏิบัติได้สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ของแผนยุทธศาสตร์ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)
2. เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท ภารกิจ โครงสร้างการบริหารงานทรัพยากรบุคคลตามโครงสร้างใหม่
3. มรมจริยธรรมของทุกเครือข่ายมีความเข้มแข็ง และมีกองทุนหรืองบประมาณที่จะดำเนินกิจกรรมได้เอง ทำให้เจ้าหน้าที่มีความสุข
4. มาตรการ/กิจกรรม
	มาตรการ
	บทบาทการดำเนินงาน

	
	กิจกรรมหลักระดับจังหวัด
	กิจกรรมหลักระดับอำเภอ

	มาตรการที่ 1   
	1. การจัดทำข้อมูลบุคลากรให้เป็นไปตามโครงสร้างกรอบอัตรากำลังที่ อ.ก.พ.กระทรวงกำหนด
	จัดทำข้อมูลบุคลากรแต่ละอำเภอ 

	มาตรการที่ 2
	2.  สนับสนุน และพัฒนาเครือข่ายด้านคุณธรรม จริยธรรม 
	จัดกิจกรรมเพื่อขยายเครือข่ายไปทุกภาคส่วน

	มาตรการที่ 3
	4. 3. จัดประกวด คัดเลือก คนดี และหน่วยงานที่มีผลงานด้านส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น โครงการเพชรเม็ดงาม, คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ และสร้างขวัญกำลังใจในการทำงานแก่บุคลากร เพื่อเสนอชื่อประกวดระดับจังหวัดและระดับเขต 
	· คัดเลือกคนดี และหน่วยงานที่มีผลงานเด่นด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
· ข้าราชการพลเรือนดีเด่นตามโครงการเพชรเม็ดงาม
· ข้าราชการพลเรือนดีเด่น

	มาตรการที่ 4
	5. 4. จัดกิจกรรมบริจาคโลหิตเฉลิมพระเกียรติฯ และส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีไทย
	จัดกิจกรรมส่งเสริมในวันสำคัญต่างๆ และรายงานผลไปยังจังหวัดทราบ


5. ความเชื่อมโยงมาตรการสู่แผนปฏิบัติการ  
	มาตรการ
	ตัวชี้วัด
	Base line    ปี 2560
	เป้าหมาย
ปี 2561
	แผนงาน/โครงการ
	กลุ่มงาน/ผู้รับผิดชอบ

	มาตรการที่ 1
	- เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานบุคคล ผ่านการอบรมการจัดทำข้อมูลบุคลากรตามโครงสร้างใหม่ 
	-
	-
	โครงการบริหารกำลังคนและเสริมสร้างความสุขของบุคลากรในการทำงาน

	ก. ทรัพยากรบุคคล

	มาตรการที่ 2
	บุคลากรสาธารณสุขทุกระดับ ทุกพื้นที่ ได้รับ  การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม อย่างครอบคลุมสามารถนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติให้บรรลุผลสัมฤทธิ์อย่างมีความสุข
	-
	-
	
	ชมรมจริยธรรม /          ก. ทรัพยากรบุคคล


