แผนปฏิบัติการสุขภาพจังหวัดเพชรบุรี ประจำปีงบประมาณ 2561
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี
กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ
ชื่อโครงการ โครงการอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ทดแทน/เพิ่มเติม
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	1.
	     อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) เป็นจิตอาสาที่มีความสำคัญยิ่งในชุมชน เนื่องจากทำหน้าที่เป็นกลไกเชื่อมต่อระหว่างครอบครัว ชุมชน และหน่วยบริการปฐมภูมิในการบูรณาการงานส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค รักษาพยาบาลขั้นต้น และฟื้นฟูสภาพแก่ประชาชนทุกกลุ่มวัย
     ปัจจุบันจังหวัดเพชรบุรี มี อสม. 7,835 คน มีจำนวนหลังคาเรือน 200,113 หลังคาเรือน คิดเป็นสัดส่วน อสม. 1 คน ดูแลถึง 25 หลังคาเรือน ซึ่งเกณฑ์ที่เหมาะสม คือ 10 - 15 หลังคาเรือน
	1. เพื่อคัดเลือกประชาชนจิตอาสามาเป็นผู้นำด้านสุขภาพในชุมชน
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพประชาชนจิตอาสา เป็น อสม.
3. เพื่อให้ประชาชนได้รับการดูแลด้านสุขภาพโดย อสม. อย่างครอบคลุม   และทั่วถึงทุกพื้นที่
	1. มี อสม. ครอบคลุมพื้นที่โดยเฉลี่ย 1 คน   ต่อการดูประชาชน         10 – 15 หลังคาเรือน
2. ประชาชนได้รับการดูแลด้านสุขภาพโดย   อสม. อย่างครอบคลุมและทั่วถึงทุกพื้นที่
3. ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ และมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ ไม่เจ็บป่วยด้วยโรคที่สามารถป้องกันได้




	1. ชุมชนดำเนินการคัดเลือกประชาชนจิตอาสามาเป็นผู้นำด้านสุขภาพในชุมชน โดยกระบวนการสังคมมิติ (Social Dimension Process)
2. ดำเนินการอบรมโดย ใช้กระบวนการเสริมพลัง (Empowerment Education Model) หลักสูตร 3 วัน
3. ผู้ผ่านการอบรมเข้ารับการฝึกทักษะในด้านการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค รักษาพยาบาล และฟื้นสภาพ ณ รพ.สต./รพ.      ในพื้นที่


	อ.เมืองเพชรบุรี  65 คน
อ.บ้านลาด 49 คน
อ.ท่ายาง 64 คน
อ.ชะอำ 43 คน
อ.เขาย้อย 52 คน
อ.บ้านแหลม      28 คน
อ.แก่งกระจาน
36 คน
อ.หนองหญ้าปล้อง
13 คน
รวม 350 คน
	มกราคม 2561
	งบประมาณ non UC ของสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี
1. ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับผู้เข้าอบรม วิทยากร และผู้ดำเนินการอบรม 350 คนๆ ละ 3 วันๆ ละ 120 บาท      เป็นเงิน126,000 บาท 
2. ค่าจ้างถ่ายเอกสารแจกผู้เข้าอบรม 350 คนๆ ละ 40 หน้าๆ ละ 0.50 บาท เป็นเงิน 7,000 บาท
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น              133,000 บาท
	กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพ   และรูปแบบบริการ
นส.อรุณรัตน์
เจนพานิชชีพ



