  แผนปฏิบัติการสุขภาพจังหวัดเพชรบุรี ประจำปีงบประมาณ 2561
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี
กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ
โครงการพัฒนาองค์กรสู่เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA – Public Sector Management Quality Award) จังหวัดเพชรบุรี ประจำปีงบประมาณ 2561

	ลำ
ดับ
	สถานการณ์/สภาพปัญหา
สาเหตุ
	
วัตถุประสงค์
	
ตัวชี้วัด
	
กิจกรรม
	เป้าหมาย
หน่วยนับ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	แหล่งงบประมาณ
รายละเอียดค่าใช้จ่าย
	หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

	1.
	   สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้จัดทำนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี     มาตั้งแต่ปีงบประมาณ 2552 เพื่อให้เป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 และเจตนารมณ์แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พุทธศักราช 2546 และเพื่อส่งเสริมและกระตุ้นให้หน่วยงานในสังกัดปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลก้าวสู่การเป็นองค์กรแห่งสุจริตธรรม จะทำให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธา ไว้วางใจ
	1. เพื่อยกระดับคุณภาพการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรีให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
2. เพื่อขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาคุณการบริหารจัดการองค์การ และตัวชี้วัดที่ 63 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการ
	ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของส่วนราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด : ระดับ 5
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ : ระดับ 5

	1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพทีมพี่เลี้ยงพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (FA – PMQA) 

	1. เจ้าหน้าที่ สสจ.เพชรบุรี 15 คน
2. เจ้าหน้าที่ สสอ. รพ.แม่ข่าย และ รพ.สต. 8 อำเภอๆ ละ 3 คน         รวม 24 คน
รวมทั้งสิ้น 39 คน


	ม.ค. 61


	งบประมาณ non UC ของสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี
1. ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับผู้เข้าประชุม วิทยากร และผู้ดำเนินการประชุม 40 คนๆ ละ      4 วันๆ ละ 120 บาท      เป็นเงิน 19,200.00 บาท
	กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพ   และรูปแบบบริการ
นายชยา  เครื่องทิพย์


แผนปฏิบัติการสุขภาพจังหวัดเพชรบุรี ประจำปีงบประมาณ 2561
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี
กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ
โครงการพัฒนาองค์กรสู่เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA – Public Sector Management Quality Award) จังหวัดเพชรบุรี ประจำปีงบประมาณ 2561

	ลำ
ดับ
	สถานการณ์/สภาพปัญหา
สาเหตุ
	
วัตถุประสงค์
	
ตัวชี้วัด
	
กิจกรรม
	เป้าหมาย
หน่วยนับ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	แหล่งงบประมาณ
รายละเอียดค่าใช้จ่าย
	หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

	
	   ในการตอบสนองนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี ได้นำเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ.2558 (PMQA) มาใช้เป็นเครื่องมือดำเนินงาน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ด้านสาธารณสุข ยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล แผนงานที่ 11 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ ตัวชี้วัดระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของส่วนราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
	บริหารจัดการภาครัฐของส่วนราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2561
3. เพื่อส่งเสริมระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลให้เกิดการสร้างการยอมรับ ความน่าเชื่อถือ ความมั่นใจและความศรัทธาให้เกิดขึ้นกับผู้รับบริการ ประชาชนทั่วไป และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	
	2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการความรู้สู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ (การวัด วิเคราะห์ และจัดการความรู้)

	1. เจ้าหน้าที่ สสจ.เพชรบุรี 30 คน
2. เจ้าหน้าที่ สสอ. รพ.แม่ข่าย และ รพ.สต. 8 อำเภอๆ ละ 6 คน รวม 48 คน รวมทั้งสิ้น    78 คน
	ก.พ. 61

	งบประมาณ non UC ของสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี
1. ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับผู้เข้าประชุม วิทยากร และผู้ดำเนินการประชุม 80 คนๆ ละ      2 วันๆ ละ 120 บาท      เป็นเงิน 19,200.00 บาท
	กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพ   และรูปแบบบริการ
นายชยา  เครื่องทิพย์













แผนปฏิบัติการสุขภาพจังหวัดเพชรบุรี ประจำปีงบประมาณ 2561
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี
กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ
โครงการพัฒนาองค์กรสู่เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA – Public Sector Management Quality Award) จังหวัดเพชรบุรี ประจำปีงบประมาณ 2561

	ลำ
ดับ
	สถานการณ์/สภาพปัญหา
สาเหตุ
	
วัตถุประสงค์
	
ตัวชี้วัด
	
กิจกรรม
	เป้าหมาย
หน่วยนับ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	แหล่งงบประมาณ
รายละเอียดค่าใช้จ่าย
	หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

	
	

	

	
	3. ติดตามเยี่ยมเสริมพลังเพื่อกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
	สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 8 แห่งๆ ละ 1 ครั้งๆ ละ 30 คน รวม 240 คน
	มี.ค. 61

	งบประมาณ non UC ของสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี
1. ค่าเบี้ยเลี้ยงสำหรับเจ้าหน้าที่ สสจ. เพชรบุรี ที่ออกปฏิบัติงาน 4 คนๆ ละ 8 วันๆ ละ 120 บาท เป็นเงิน 3,840.00 บาท
	กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพ   และรูปแบบบริการ
นายชยา  เครื่องทิพย์













แผนปฏิบัติการสุขภาพจังหวัดเพชรบุรี ประจำปีงบประมาณ 2561
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี
กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ
โครงการพัฒนาองค์กรสู่เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA – Public Sector Management Quality Award) จังหวัดเพชรบุรี ประจำปีงบประมาณ 2561

	ลำ
ดับ
	สถานการณ์/สภาพปัญหา
สาเหตุ
	
วัตถุประสงค์
	
ตัวชี้วัด
	
กิจกรรม
	เป้าหมาย
หน่วยนับ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	แหล่งงบประมาณ
รายละเอียดค่าใช้จ่าย
	หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

	
	

	

	
	4. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาคุณภาพ
	1. เจ้าหน้าที่ สสจ.เพชรบุรี 50 คน
2. เจ้าหน้าที่ระดับเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอ ประกอบด้วย สสอ. รพ.แม่ข่าย และ รพ.สต. 8 อำเภอๆ ละ 15 คน รวม 120 คน
รวมทั้งสิ้น 170 คน
	ก.ค. 61

	งบประมาณ non UC ของสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี
1. ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับผู้เข้าประชุม วิทยากร และผู้ดำเนินการประชุม 170 คนๆ ละ      1 วันๆ ละ 120 บาท      เป็นเงิน 20,400.00 บาท

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 62,640.00 บาท
	กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพ   และรูปแบบบริการ
นายชยา  เครื่องทิพย์











รวมงบประมาณ non UC ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี เป็นเงินทั้งสิ้น 62,640.00 บาท (หกหมื่นสองพันหกร้อยสี่สิบบาทถ้วน)
