
ข้้อบัังคัับ

ของ

สมาคมแม่่บ้้านสาธารณสุุข

พ.ศ. ๒๕๖๔
........................................................

หมวดที่่� ๑
ความทั่่�วไป

	 ด้้วยกลุ่่�มแม่่บ้้านสาธารณสุุขและเจ้้าหน้้าที่่�สตรีสัังกััดกระทรวงสาธารณสุุข มี ความเห็็น 

พ้้องกัันเป็็นเอกฉัันท์ในวันที่่�จัักเสริิมสร้้างและดำำ�รงไว้้ซ่ึ่�งความสามััคคีีระหว่่างแม่่บ้้านสาธารณสุุขกัับ 

เจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุุข กั บทั้้�งจะได้้ร่่วมกัันประกอบกิิจกรรมที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อหน่่วยงานและสัังคมโดย 

ส่่วนรวม จึ ึงได้้จััดทำำ�ข้อบัังคัับนี้้�ขึ้้�นเพื่่�อเป็็นหลัักการในการดำำ�เนิินงาน ต ามวััตถุประสงค์์และเป้้าหมาย 

ของสมาคมแม่่บ้้านสาธารณสุุข ป ระกอบกัับที่่�ประชุุมใหญ่่ สมาคมแม่่บ้้านสาธารณสุุขสามััญประจำำ�ปี  

๒๕๖๔ เม่ื่�อวัันที่่� ๒๕ มิ ถุุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ ให้้แก้้ไขข้้อบัังคัับโดยยกเลิิกข้้อบัังคัับสมาคมแม่่บ้้าน 

สาธารณสุุขเสีียทั้้�งหมด และให้้ใช้้ข้้อบัังคัับฉบัับนี้้�แทน ซ่ึ่�งนายทะเบีียนได้้รัับจดทะเบีียนแล้้วมีความดัังนี้้�

ข้้อ ๑.	 สมาคมนี้้�มีีช่ื่�อว่่า “สมาคมแม่่บ้้านสาธารณสุุข” ใช้้ช่ื่�อย่่อว่่า “มสส.”

	 เรีียกเป็็นภาษาอัังกฤษว่่า “PUBLIC HEALTH MINISTRY’S LADIES ASSOCIATION”

ข้้อ ๒.	 ในข้อบัังคัับนี้้�	

	 “นายกสมาคม”	 หมายความว่่า	 นายกสมาคมแม่่บ้้านสาธารณสุุข

	 “อุุปนายกสมาคม”	 หมายความว่่า	 อุุปนายกสมาคมแม่่บ้้านสาธารณสุุข

	 “เลขานุุการสมาคม”	 หมายความว่่า	 เลขานุุการสมาคมแม่่บ้้านสาธารณสุุข

	 “สมาคม”	 หมายความว่่า	 สมาคมแม่่บ้้านสาธารณสุุข

	 “สมาชิิก”	 หมายความว่่า	 สมาชิิกสมาคมแม่่บ้้านสาธารณสุุข

	 “คณะกรรมการ”	 หมายความว่่า	 คณะกรรมการสมาคมแม่่บ้้านสาธารณสุุข

	 “คณะอนุุกรรมการสมาคม”	 หมายความว่่า	 คณะอนุุกรรมการสมาคมแม่่บ้้านสาธารณสุุข	

	 	 	 	 	 จัังหวััด..............หรืือคณะอนุุกรรมการสมาคม	

	 	 	 	 	 แม่่บ้้านสาธารณสุุข (ด้้าน/ฝ่่าย)......................

	 “ระเบีียบ”	 หมายความว่่า	 ระเบีียบสมาคมแม่่บ้้านสาธารณสุุข

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ 
และแนวทางการปฏิิบััติิงานของสมาคมแม่่บ้านสาธารณสุุข 

ปีี พ.ศ. ๒๕๖๕
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ข้้อ ๓.	 เคร่ื่�องหมายของสมาคม

	 มีีลัักษณะเป็็นรููปงููพันคบเพลิิงมีีอัักษรย่่อ “มสส” อยู่่�ใต้้รููปงููพันคบเพลิิงและถััดจากอัักษรย่่อ  

“มสส” มีคำำ�ว่่า สมาคมแม่่บ้้านสาธารณสุุข ทั้้�งภาษาไทย และ ภาษาอัังกฤษ กำำ�กับ

ข้้อ ๔.	 สำำ�นักงานใหญ่่ของสมาคมฯ ตั้้�งอยู่่�ที่่�อาคาร ๖ ชั้้�น ๒ ตึกสำำ�นักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุุข 

เลขที่่� ๘๘/๒๐ หมู่่� ๔ ถนนติวานนท์ อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดนนทบุุรีี ๑๑๐๐๐

ข้้อ ๕.	 วััตถุประสงค์์ของสมาคม

	 (๑)	 เป็็นศููนย์์รวมทางความคิิดในการสร้้างสรรค์์สัังคมทางด้้านสุุขภาพอนามััย และกำำ�หนด 

กิิจกรรม เพ่ื่�อดำำ�เนิินการบำำ�เพ็็ญประโยชน์์แก่่สมาชิิกและประชาชนให้้มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี

	 (๒)	 พััฒนาสุุขภาพอนามััย และส่่งเสริิมการศึึกษาคุุณธรรม จริ ิยธรรม และเศรษฐกิิจแก่่สมาชิิก  

และครอบครััวเพ่ื่�อเป็็นแบบอย่่างในสังคม

	 (๓)	 ให้้ความช่่วยเหลืือเม่ื่�อสมาชิิก และ/หรืือ ครอบครััวเจ้้าหน้้าที่่�ของกระทรวงสาธารณสุุข 

ประสบปััญหาต่่าง ๆ

	 (๔)	 เสริิมสร้้างความสามััคคีีและความเป็็นอันหนึ่่�งอัันเดีียวกันของสมาชิิก

	 (๕)	 สนัับสนุุนนโยบายของกระทรวงสาธารณสุุข โดยการเผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์งานด้้าน  

สาธารณสุุขและให้้ความร่่วมมืือในการประกอบกิจกรรมตามความสามารถและโอกาสอัันควรหรืือ 

กิิจกรรมอ่ื่�น ๆ

	 (๖)	 สมาคมไม่่ดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกับการเมืืองแต่่ประการใด

	 (๗)	 เพ่ื่�อดำำ�เนิินการหรืือร่่วมมืือกัับองค์์กรการกุุศล

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ 
และแนวทางการปฏิิบััติิงานของสมาคมแม่่บ้านสาธารณสุุข 
ปีี พ.ศ. ๒๕๖๕
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หมวดที่่� ๒
สมาชิก

ข้้อ ๖.	 สมาชิิกของสมาคมมีี ๓ ประเภท คืือ

	 (๑)	สมาชิกสามัญ ได้้แก่่

	 	 ๑)	 ภริยาของข้้าราชการ และภริยาของเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐทุุกประเภท ในสังกััดและ 

การควบคุมกำำ�กับของกระทรวงสาธารณสุุข

	 	 ๒)	 ข้้าราชการและเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐทุุกประเภท ในสังกััดและการควบคุมกำำ�กับของ 

กระทรวงสาธารณสุุข

	 (๒)	สมาชิกกิิตติิมศัักดิ์์� ได้้แก่่ บุ คคลผู้้�ทรงเกีียรติิหรืือทรงคุุณวุุฒิิ หรืือผู้้�มีอุุปการะคุุณแก่่สมาคม  

ซ่ึ่�งคณะกรรมการลงมติิให้้เชิิญเข้้าเป็็นสมาชิิกของสมาคม	

	 (๓)	สมาชิกสมทบ ได้้แก่่ บุคคลทั่่�วไป ซ่ึ่�งคณะกรรมการลงมติิเห็็นชอบให้้สมััครเป็็นสมาชิิกได้้

ข้้อ ๗.	 สมาชิิกจะต้้องประกอบด้้วยคุุณสมบััติิ ดังต่่อไปนี้้�

	 (๑)	 เป็็นผู้้�บรรลุุนิิติิภาวะแล้้ว

	 (๒)	 เป็็นผู้้�มีความประพฤติิเรีียบร้อย

	 (๓)	 ไม่่เป็็นโรคที่่�สัังคมรัังเกีียจ

	 (๔)	 ไม่่ต้้องคำำ�พิพากษาของศาลถึึงที่่�สุุดให้้เป็็นบุคคลล้้มละลาย หรืือไร้้ความสามารถ  หรืือ 

เสมืือนไร้้ความสามารถ  หรืือต้้องโทษจำำ�คุก ยกเว้้นความผิิดฐานประมาท หรืือลหุโทษ การต้้อง 

พิิพากษาของศาลถึงที่่�สุุด  ในกรณีีดัังกล่่าวจะต้้องเป็็นไปในขณะที่่�สมััครเข้้าเป็็นสมาชิิกหรืือในระหว่่าง 

ที่่�เป็็นสมาชิิกของสมาคมเท่่านั้้�น

ข้้อ ๘.	 ค่่าลงทะเบีียน

	 (๑)	 สมาชิิกสามััญ /สมาชิิกสมทบ จะต้้องเสีียค่่าลงทะเบีียนครั้้�งแรก ๒๕๐ บาท

	 (๒)	 สมาชิิกกิิตติมศัักดิ์์� ไม่่ต้้องเสีียค่่าลงทะเบีียนแต่่อย่่างใดทั้้�งสิ้้�น

ข้้อ ๙.	 การสมััครเข้้าเป็็นสมาชิิกของสมาคม ให้้ผู้้�ประสงค์์สมััครเข้้าเป็็นสมาชิิกของสมาคม ยื่ ่�นใบสมััคร 

ตามแบบของสมาคมต่่อนายทะเบีียนเพ่ื่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ พิ จารณาอนุุมััติิว่่าจะรัับ 

หรืือไม่่รัับเข้้าเป็็นสมาชิิกของสมาคม และเมื่่�อคณะกรรมการพิิจารณาการสมััครแล้้วผลเป็็นประการใด 

ให้้เลขานุุการเป็็นผู้้�แจ้้งให้้ผู้้�สมััครทราบโดยเร็็ว

ข้้อ ๑๐.	 คณะกรรมการพิิจารณาอนุุมััติิให้้ รัับผู้้�สมััครเข้้าเป็็นสมาชิิก ก็ ให้้ ผู้้�สมััครนั้้�นชำำ�ระเงิิน 

ค่่าลงทะเบีียนให้้แล้้วเสร็็จภายใน  ๓๐ วั น นั บแต่่วัันที่่�ได้้รัับแจ้้งจากเลขานุุการ และสมาชิิกภาพของ 

ผู้้�สมััคร ให้้เริ่่�มนัับตั้้�งแต่่วัันที่่�ผู้้�สมััครได้้ชำำ�ระเงิินค่าลงทะเบีียนเป็็นที่่�เรีียบร้อยแล้้ว  แต่่ถ้้าผู้้�สมััครไม่่ชำำ�ระ 

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ 
และแนวทางการปฏิิบััติิงานของสมาคมแม่่บ้านสาธารณสุุข 

ปีี พ.ศ. ๒๕๖๕
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ค่่าลงทะเบีียนให้้กัับสมาคมภายในกำำ�หนดก็็ให้้ถืือว่่าการสมััครคราวนั้้�นเป็็นอันยกเลิิก ทั้้ �งนี้้�ตามมติิของ 

คณะกรรมการสมาคม

ข้้อ ๑๑.	 สมา ชิิกภาพของสมา ชิิก กิิตติมศัักดิ์์� ใ ห้้ เริ่่� ม นัับตั้้� งแ ต่่ วัันที่่� ห นัั งสืื อตอบรับคำำ� เชิิญของ 

ผู้้�ที่่�คณะกรรมการได้้พิิจารณาลงมติิให้้เชิิญเข้้าเป็็นสมาชิิกของสมาคม ได้้มาถึึงยัังสมาคม หรืือนัับจาก 

วัันที่่�คณะกรรมการมีีมติิพิิจารณาอนุุมััติิให้้รัับผู้้�สมััครเป็็นสมาชิิกผ่่านพ้นไปแล้้ว ๑๕ วัน

ข้้อ ๑๒.	 สมาชิิกภาพของสมาชิิกให้้สิ้้�นสุดลงด้้วยเหตุุดัังต่่อไปนี้้�

	 (๑)	 ตาย

	 (๒)	 ลาออก โดยยื่่�นหนัังสืือเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรต่่อคณะกรรมการ และคณะกรรมการ  

ได้้พิิจารณาอนุุมััติิและสมาชิิกผู้้�นั้้�นได้้ชำำ�ระหนี้้�สิินที่่�ยัังติิดค้างอยู่่�กับสมาคม เป็็นที่่�เรีียบร้อย

	 (๓)	 ขาดคุณสมบััติิสมาชิิก

	 (๔)	 ที่่�ประชุมุใหญ่่ของสมาคมหรืือคณะกรรมการ ได้้พิิจารณาลงมติใิห้้ลบชื่�อออกจากทะเบียีนเพราะ

สมาชิิกผู้้�นั้้�นได้้ประพฤติินำำ�ความเส่ื่�อมเสีียมาสู่่�สมาคม

ข้้อ ๑๓.	 สิิทธิิและหน้้าที่่�ของสมาชิิก

	 (๑)	 มีีสิิทธิิเข้้าใช้้สถานที่่�ของสมาคม โดยเท่่าเทีียมกััน

	 (๒)	 มีีสิิทธิิเสนอความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกับการดำำ�เนิินงานของสมาคมต่่อคณะกรรมการ

	 (๓)	 มีีสิิทธิิรัับสวััสดิิการต่่าง ๆ ที่่�สมาคม ได้้จััดให้้มีีขึ้้�น

	 (๔)	 มีีสิิทธิิเข้้าร่่วมประชุุมใหญ่่ของสมาคม

	 (๕)	 สมาชิิกสามััญมีสิิทธิิในการเลืือกตั้้�ง หรืือได้้รัับการเลืือกตั้้�ง หรืือแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการ 

สมาคม และมีีสิิทธิิออกเสีียงลงมติิต่่างๆ ในที่่�ประชุุมได้้คนละ ๑ คะแนนเสีียง

	 (๖)	 มีีสิิทธิิร้้องขอต่่อคณะกรรมการ เพ่ื่�อตรวจสอบเอกสารและบััญชีทรััพย์์สิินของสมาคม

	 (๗)	 มีีสิิทธิิเข้้าช่ื่�อร่่วมกััน  ของสมาชิิกสามััญจำำ�นวนตามข้้อ ๒๙ ร้ องขอต่่อคณะกรรมการให้้จััด 

ประชุุมใหญ่่วิิสามััญได้้

	 (๘)	 มีีหน้้าที่่�จะต้้องปฏิิบััติิตามระเบีียบปฏิิบััติิและข้้อบัังคัับของสมาคม โดยเคร่่งครััด

	 (๙)	 มีีหน้้าที่่�ประพฤติิตนให้้สมกัับเกีียรติิที่่�เป็็นสมาชิิกของสมาคม

	 (๑๐)	 มีีหน้้าที่่�ให้้ความร่่วมมืือและสนัับสนุุนการดำำ�เนิินกิจการต่่าง ๆ ของสมาคม

	 (๑๑)	 มีีหน้้าที่่�ร่่วมกิิจกรรมที่่�สมาคมได้้จััดให้้มีีขึ้้�น

	 (๑๒)	 มีีหน้้าที่่�ช่่วยเหลืือเผยแพร่่ช่ื่�อเสีียงของสมาคมให้้เป็็นที่่�รู้้�จัักอย่่างแพร่่หลาย

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ 
และแนวทางการปฏิิบััติิงานของสมาคมแม่่บ้านสาธารณสุุข 
ปีี พ.ศ. ๒๕๖๕
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หมวดที่่� ๓
การดำำ�เนิินการกิิจการสมาคม

ข้้อ ๑๔.	 ให้้มีีคณะกรรมการคณะหนึ่่�งทำำ�หน้้าที่่�บริหารกิิจการของสมาคม จำ ำ�นวนอย่่างน้้อย ๒๕ คน  

แต่่ไม่่เกิิน  ๗๕ คน  คณะกรรมการได้้มาจากการแต่่งตั้้�งและเลืือกตั้้�งจากที่่�ประชุุมสมาชิิกของสมาคม 

ส่่วนกลาง โดยกรรมการของสมาคมให้้นายกสมาคมเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�ง ให้้เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่าง ๆ ของ 

สมาคม ตามที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ซ่ึ่�งตำำ�แหน่่งของกรรมการสมาคมมีีตำำ�แหน่่งและหน้้าที่่�โดยสัังเขป ดังต่่อไปนี้้�

	 (๑)	นา ยกสมาคม ให้้ภริยาปลัดกระทรวงสาธารณสุุข หรืือปลัดกระทรวงสาธารณสุุขใน 

กรณีีปลัดกระทรวงสาธารณสุุขเป็็นสตรี ให้้เป็็นนายกสมาคมโดยตำำ�แหน่่ง

	 	 ในกรณีีที่่�ปลัดกระทรวงสาธารณสุุขไม่่มีีภริยาหรืือมีีแต่่ไม่่อาจปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในตำำ�แหน่่ง 

นายกสมาคมได้้ ให้้แต่่งตั้้�งจากภริยาของอธิิบดีหรืือภริยาของรองปลัดกระทรวงสาธารณสุุข ซ่ึ่�งให้้ 

พิิจารณาลำำ�ดับของอธิิบดีหรืือรองปลััดกระทรวงสาธารณสุุขที่่�มีีอาวุุโสสููงสุุดหรืือในระดัับอาวุุโสถััดลงมา 

ตามลำำ�ดับบุคคลใดบุคคลหนึ่่�ง เป็็นนายกสมาคม หากไม่่มีีบุุคคลดังกล่่าวสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ใน 

ตำำ�แหน่่งนายกสมาคมได้้ให้้คััดเลืือกสมาชิิกของสมาคมที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมเป็็นนายกสมาคม

	 	 นายกสมาคม	 มีีหน้้าที่่�เป็็นหัวหน้้าในการบริหารกิิจการของสมาคมเป็็นผู้้�แทน 

สมาคมในการติิดต่่อกัับบุคคลภายนอก และทำำ�หน้้าที่่�เป็็น 

ประธานในที่่�ประชุุมคณะกรรมการสมาคมและประชุุมใหญ่่ 

ของสมาคม

	 (๒)	อุ ปนายกสมาคม ให้้นายกสมาคมเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งโดยคััดเลืือกจากภริยาของอธิิบดีหรืือ 

ภริยาของรองปลััดกระทรวงสาธารณสุุขหรืือภริิยาของข้้าราชการในกระทรวงสาธารณสุุขที่่�ดำำ�รง 

ตำำ�แหน่่งระดัับทรงคุุณวุุฒิิขึ้้�นไป  หรืือข้้าราชการสตรีผู้้�ประกอบอาชีีพด้้านสุขภาพอนามััยที่่�อาวุุโสของ 

กระทรวงสาธารณสุุขจำำ�นวนไม่่เกิิน  ๑๐ คน  และให้้ถืือว่่าเป็็นผู้้�ได้้รัับการคััดเลืือกให้้เป็็นกรรมการสมาคม 

โดยตำำ�แหน่่ง หากไม่่มีีบุุคคลดังกล่่าวสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในตำำ�แหน่่งดัังกล่่าวได้้ให้้นายกสมาคม 

คััดเลืือกสมาชิิกของสมาคมที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งอุุปนายกสมาคม

	 	 อุุปนายกสมาคม	 มีีหน้้าที่่�เป็็นผู้้�ช่วยนายกสมาคมในการบริหารกิิจการสมาคม 

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�นายกสมาคมได้้มอบหมายและทำำ�หน้้าที่่�แทน 

นายกสมาคมเม่ื่�อนายกสมาคมไม่่อยู่่�หรืืออยู่่�แต่่ไม่่สามารถจะ 

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ แต่่การทำำ�หน้้าที่่�แทนนายกสมาคมให้้อุุปนายก 

สมาคม เป็็นผู้้�กระทำำ�การแทนตามลำำ�ดับของตำำ�แหน่่ง

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ 
และแนวทางการปฏิิบััติิงานของสมาคมแม่่บ้านสาธารณสุุข 

ปีี พ.ศ. ๒๕๖๕
13



	 (๓)	 เลขานุการสมาคม ให้้นายกสมาคมเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งโดยคััดเลืือกจากภริยาของอธิิบดีหรืือ 

ภริยาของรองปลััดกระทรวงสาธารณสุุขหรืือภริิยาของข้้าราชการในกระทรวงสาธารณสุุขที่่�ดำำ�รง 

ตำำ�แหน่่งระดัับทรงคุุณวุุฒิิขึ้้�นไป  หรืือข้้าราชการสตรีผู้้�ประกอบอาชีีพด้้านสุขภาพอนามััยที่่�อาวุุโสของ 

กระทรวงสาธารณสุุข หรืือผู้้�ที่่�นายกสมาคมเห็็นว่่ามีีความเหมาะสม จำ ำ�นวน  ๑ คน  และให้้ถืือว่่าเป็็นผู้้� 

ได้้รัับการคััดเลืือกให้้เป็็นกรรมการสมาคมโดยตำำ�แหน่่ง หากบุุคคลดังกล่่าวไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ใน 

ตำำ�แหน่่งดัังกล่่าวได้้ ให้้นายกสมาคมคััดเลืือกสมาชิิกของสมาคมที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

เลขานุุการสมาคม

	 	 เลขานุุการสมาคม	 มีีหน้้าที่่�เกี่่�ยวกับงานธุุรการของสมาคมทั้้�งหมด  เป็็นหัวหน้้า 

เจ้้าหน้้าที่่�ของสมาคมในการปฏิิบััติิกิิจการของสมาคมและปฏิิบััติิ 

ตามคำำ�สั่่�งของนายกสมาคมตลอดจนทำำ�หน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการใน 

ที่่�ประชุุมต่่าง ๆ ของสมาคม

	 (๔)	ผู้้� ช่่วยเลขานุการสมาคม	 มีีหน้้าที่่� ช่่วยเหลืือและปฏิิบััติิงานแทนเลขานุุการสมาคม 

เม่ื่�อเลขานุุการสมาคมไม่่อยู่่�หรืืออยู่่�แต่่ไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้

	 (๕)	 เหรััญญิิก	 มีีหน้้าที่่�เกี่่�ยวกับการเงิินทั้้�งหมดของสมาคม เป็็นผู้้�จััดทำำ�บัญชี 

รายงานสรุุปรายรัับ-รายจ่่าย บั ญชีงบดุลของสมาคมเพ่ื่�อรายงาน 

ที่่�ประชุุมทุุกครั้้�งที่่�มีีการประชุุม และเก็็บเอกสารหลัักฐานต่่าง ๆ

ของสมาคมไว้้เพ่ื่�อตรวจสอบ

	 (๖)	ผู้้� ช่่วยเหรััญญิิก	 มีีหน้้าที่่� ช่่วยเหลืือและปฏิิบัั ติิงานแทนเหรััญญิิกสมาคม 

เม่ื่�อเหรััญญิิกไม่่อยู่่�หรืืออยู่่�แต่่ไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้

	 (๗)	 ปฏิิคม	 มีีหน้้าที่่�ให้้การต้้อนรับผู้้�มาติิดต่่อหรืือแขกของสมาคม เป็็น 

หััวหน้้าเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายในการจััดเตรียมสถานที่่�ใน 

การดำำ�เนิินกิจกรรมต่่าง ๆ และสถานที่่�ประชุุมของสมาคม

	 (๘)	นา ยทะเบีียน	 มีีหน้้าที่่�เกี่่�ยวกับงานทะเบีียนสมาชิิกสมาคม การจััดทำำ�บัตร 

ประจำำ�ตัวสมาชิิก การจััดทำำ�ฐานข้อมููลของสมาชิิก รายงาน 

สถานะสมาชิิกให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการสมาคมทราบ  และ

ประสานงานกับเหรััญญิิกในการเรีียกเก็็บเงิินค่าบำำ�รุงสมาชิิก

	 (๙)	ผู้้� ช่่วยนายทะเบีียน	 มีีหน้้าที่่� ช่่วยเหลืือและปฏิิบััติิงานแทนนายทะเบีียนเมื่่�อ 

นายทะเบีียนไม่่อยู่่�หรืืออยู่่�แต่่ไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ 
และแนวทางการปฏิิบััติิงานของสมาคมแม่่บ้านสาธารณสุุข 
ปีี พ.ศ. ๒๕๖๕
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	 (๑๐)	 ประชาสัมพัันธ์	 มีีหน้้าที่่�เผยแพร่่กิิจการและช่ื่�อเสีียงเกีียรติิคุุณของสมาคม จััดทำำ� 

เอกสารเผยแพร่่ข่่าวสารของสมาคม ให้้แก่่สมาชิิกและบุุคคล 

ทั่่�วไปให้้เป็็นที่่�รู้้�จัักแพร่่หลาย

	 (๑๑)	 ฝ่่ายจััดหาทุน	 มีีหน้้าที่่�จััดเสนอกิิจกรรมและทำำ�โครงการเพื่่�อจััดหารายได้้ให้้กัับ

สมาคม โดยประสานงานและร่่วมกัับกรรมการฝ่่ายกิิจกรรมพิิเศษ

	 (๑๒)	ผู้้� ช่่วยฝ่่ายจััดหาทุน	 มีีหน้้าที่่�ช่่วยเหลืือและปฏิิบััติิงานแทนกรรมการฝ่่ายจััดหาทุุน 

เม่ื่�อกรรมการฝ่่ายจััดหาทุุนไม่่อยู่่�หรืืออยู่่�แต่่ไม่่สามารถปฏิิบััติิ 

หน้้าที่่�ได้้

	 (๑๓)	 ฝ่่ายกิิจกรรมพิิเศษ	 มีีหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการจััดทำำ�แผนงานหรืือโครงการพิิเศษต่่าง ๆ และ 

ประสานงานกับฝ่่ายอ่ื่�น  ๆ ในการจััดกิจกรรมเพ่ื่�อให้้บรรลุุตาม 

วััตถุประสงค์์ของสมาคม

	 (๑๔)	 ผู้้�ช่่วยฝ่่ายกิิจกรรมพิิเศษ 	 มีีหน้้าที่่�ช่่วยเหลืือปฏิิบััติิงานแทนกรรมการฝ่่ายกิิจกรรมพิิเศษ 

เม่ื่�อกรรมการฝ่่ายกิิจกรรมพิิเศษไม่่อยู่่�หรืืออยู่่�แต่่ไม่่สามารถ 

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้

	 (๑๕)	 ฝ่่ายสวััสดิิการ	 มีีหน้้าที่่� รัับข่าวสารต่่าง ๆ เกี่่�ยวกับสมาชิิกและสรุุปเสนอ 

คณะกรรมการสมาคม เม่ื่�อสมาชิิกต้้องการความช่่วยเหลืือจััดหา 

วััสดุุสิ่่�งของ อุ ุปกรณ์์ เครื่่�องอุุปโภค บริ ิโภค ให้้แก่่สมาชิิก 

ตามความจำำ�เป็็นและความเดืือดร้้อนที่่�สมาชิิกได้้รัับ  และตามมติ ิ

ของที่่�ประชุุมคณะกรรมการสมาคมทุุกปีี รวมถึึงจััดทำำ�แผน 

ประมาณการค่่าใช้้จ่่ายประจำำ�ปีเสนอคณะกรรมการสมาคม

	 (๑๖)	 ฝ่่ายวิิชาการ	 มีีหน้้าที่่�ให้้ข้้อคิิดเห็็น  และรัับฟังความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกับการพััฒนา 

บุุคลากร ด้้านส่งเสริิมความรู้้�ทางการศึึกษา อบรมด้้านวิชาการ 

และด้้านคุณธรรม จริ ยธรรม เพ่ื่�อกำำ�หนดกิจกรรมให้้สอดคล้้อง 

กัับวัตถุประสงค์์ของสมาคม น โยบายการขัับเคล่ื่�อนงานด้้าน 

สุุขภาพของกระทรวงสาธารณสุุข รวมถึึงการจััดทำำ�แผนพัฒนา 

งานด้้านวิชาการของสมาคม ติ ดตามและประเมิินผลการ 

ดำำ�เนิินงานด้้านวิชาการ เพ่ื่�อช่่วยเหลืือสมาชิิกด้้านการศึึกษาและ 

ความก้้าวหน้้าทางวิิชาการอื่่�น  ๆ ที่่ �เหมาะสม และสรุุปผลการ

ดำำ�เนิินงาน  รายงานต่่อคณะกรรมการสมาคม และแจ้้งต่่อ 

สมาชิิกให้้ทราบอย่่างน้้อยปีีละ ๑ ครั้้�ง

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ 
และแนวทางการปฏิิบััติิงานของสมาคมแม่่บ้านสาธารณสุุข 

ปีี พ.ศ. ๒๕๖๕
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	 (๑๗)	 ฝ่่ายสัันทนาการ	 มีีหน้้าที่่�กำำ�หนดแผนงาน  การดำำ�เนิินกิจกรรมสัันทนาการของ 

สมาคม เพ่ื่�อสนัับสนุุนการทำำ�งานของสมาชิิก และสรุุปผล 

รายงานการดำำ�เนิินการต่่อคณะกรรมการสมาคมอย่่างน้้อย 

ปีีละ ๑ ครั้้�ง

	 ให้้กรรมการสมาคมที่่�มีีหน้้าที่่�ในแต่่ละด้้าน มี อำำ�นาจในการเสนอรายช่ื่�อสมาชิิกสมาคมเป็็น 

คณะอนุุกรรมการในด้้านที่่�กรรมการรัับผิดชอบต่่อนายกสมาคมเพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็นคณะอนุุกรรมการ 

เพ่ื่�อช่่วยเหลืืองาน

ข้้อ ๑๕.	 คณะกรรมการของสมาคมสามารถอยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้ คราวละ ๓ ปี  เม่ื่�อคณะกรรมการอยู่่�ใน 

ตำำ�แหน่่งครบกำำ�หนดตามวาระแล้้วแต่่คณะกรรมการชุุดใหม่่ยัังไม่่ได้้รัับอนุุญาตให้้จดทะเบีียนจากทาง 

ราชการ ก็ ให้้คณะกรรมการที่่�ครบกำำ�หนดตามวาระรัักษาการไปพลางก่่อน จน กว่่าคณะกรรมการชุุด 

ใหม่่ได้้รัับอนุุญาตให้้จดทะเบีียนจากทางราชการเป็็นที่่�เรีียบร้อยแล้้ว ก็ ให้้ทำำ�การส่่งและรัับมอบงานกัน 

ระหว่่างคณะกรรมการชุุดเก่่าและคณะกรรมการชุุดใหม่่ ให้้เป็็นที่่�เสร็็จสิ้้�นภายใน  ๓๐ วั น นั บตั้้�งแต่่วัันที่่� 

คณะกรรมการชุุดใหม่่ได้้รัับอนุุญาตให้้จดทะเบีียนกับทางราชการ	

ข้้อ ๑๖.	 ตำำ�แหน่่งกรรมการสมาคม ถ้ าต้้องว่่างลงก่่อนครบกำำ�หนดตามวาระ ก็ ให้้คณะกรรมการแต่่งตั้้�ง 

สมาชิิกสามััญคนใดคนหนึ่่�งที่่�เห็็นสมควรเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งที่่�ว่่างลงนั้้�น  แต่่ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งแทนจะอยู่่�ใน 

ตำำ�แหน่่งได้้เท่่ากัับวาระของผู้้�ที่่�ตนแทนเท่่านั้้�น

ข้้อ ๑๗.	 กรรมการสมาคม เม่ื่�อพ้้นจากตำำ�แหน่่งแล้้วอาจได้้รัับเลืือกให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการต่่ออีีกได้้

ข้้อ ๑๘.	 กรรมการสมาคมอาจจะพ้้นจากตำำ�แหน่่ง ซ่ึ่�งมิิใช่่เป็็นการออกตามวาระด้้วยเหตุุผลต่่อไปนี้้� คืือ

	 (๑)	 ตาย

	 (๒)	 ลาออก

	 (๓)	 ขาดจากสมาชิิกภาพ

	 (๔)	 ที่่�ประชุุมใหญ่่ลงมติิให้้ออกจากตำำ�แหน่่ง

ข้้อ ๑๙.	 กรรมการสมาคมที่่�ประสงค์์จะลาออกจากตำำ�แหน่่งคณะกรรมการ ให้้ยื่่�นใบลาออกเป็็นลายลัักษณ์์

อัักษรต่่อคณะกรรมการ และให้้พ้้นจากตำำ�แหน่่งเม่ื่�อคณะกรรมการมีีมติิให้้ออก

ข้้อ ๒๐.	 อำำ�นาจและหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

	 (๑) มี อำำ�นาจออกระเบีียบปฏิิบััติิต่่าง ๆ เพ่ื่�อให้้สมาชิิกได้้ปฏิิบััติิโดยระเบีียบปฏิิบััติินั้้�นจะต้้อง 

ไม่่ขััดต่่อข้้อบัังคัับฉบัับนี้้�

	 (๒)	 มีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งและถอดถอนเจ้้าหน้้าที่่�ของสมาคม

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ 
และแนวทางการปฏิิบััติิงานของสมาคมแม่่บ้านสาธารณสุุข 
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	 (๓)	 มีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งกรรมการที่่�ปรึกษา หรืือคณะอนุุกรรมการได้้ แต่่กรรมการที่่�ปรึกษาหรืือ 

คณะอนุุกรรมการจะสามารถอยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้ไม่่เกิินวาระของคณะกรรมการที่่�แต่่งตั้้�ง หรืือตามระเบีียบ 

ที่่�สมาคมกำำ�หนด

	 (๔)	 มีีอำำ�นาจเรีียกประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี และประชุุมใหญ่่วิิสามััญ

	 (๕)	 มีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งกรรมการในตำำ�แหน่่งอ่ื่�นๆ ที่่�ยัังมิิได้้กำำ�หนดไว้้ในข้อบัังคัับนี้้�

	 (๖)	 มีีอำำ�นาจบริหารกิิจการของสมาคม เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามวััตถุประสงค์์ตลอดจนมีอำำ�นาจอื่�น  ๆ  

ตามที่่�ข้้อบัังคัับได้้กำำ�หนดไว้้

	 (๗)	 มีีหน้้าที่่�รัับผิดชอบในกิจการทั้้�งหมด รวมทั้้�งการเงิินและทรััพย์์สิินทั้้�งหมดของสมาคม

	 (๘)	 มีีหน้้าที่่�จััดให้้มีีการประชุุมใหญ่่วิิสามััญ ต ามที่่�สมาชิิกสามััญจำำ�นวนตามข้้อ ๒๙ ได้้เข้้าช่ื่�อ 

ขอร้้องให้้จััดประชุุมใหญ่่วิิสามััญขึ้้�น  ซ่ึ่�งการนี้้�จะต้้องมีีการจััดประชุุมใหญ่่วิิสามััญขึ้้�นภายใน  ๓๐ วั น  

นัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับหนัังสืือร้้องขอ

	 (๙)	 มีีหน้้าที่่�จััดทำำ�เอกสารหลัักฐานต่่าง ๆ ทั้้ �งที่่�เกี่่�ยวกับการเงิินทรััพย์์สิินและระเบีียบเกี่่�ยวกับ 

การเงิินและการบััญชีของสมาคม ตล อดจนการดำำ�เนิินกิจกรรมต่่าง ๆ ของสมาคม ให้้ถููกต้้องตามหลััก 

วิิชาการและสามารถจะให้้สมาชิิกตรวจดููได้้เม่ื่�อสมาชิิกร้้องขอ

	 (๑๐)	 จััดทำำ�บันทึกการประชุุมต่่าง ๆ ของสมาคม เพ่ื่�อเก็็บไว้้เป็็นหลัักฐานและจััดส่งให้้สมาชิิก 

ได้้รัับทราบ

	 (๑๑)	 มีีหน้้าที่่�อ่ื่�น ๆ ตามที่่�ข้้อบัังคัับได้้กำำ�หนดไว้้

ข้้อ ๒๑.	 คณะกรรมการจะต้้องประชุุมกัันเดืือนละหนึ่่�งครั้้�งหรืืออย่่างน้้อยปีีละ ๔ ครั้้�ง ทั้้ �งนี้้� เพ่ื่�อ 

ปรึกษาหารืือเกี่่�ยวกับการบริหารกิิจการของสมาคม และในกรณีีจำำ�เป็็นนายกสมาคมอาจเรีียกประชุุม 

พิิเศษได้้

ข้้อ ๒๒.	 การประชุุมคณะกรรมการจะต้้องมีีกรรมการเข้้าร่่วมประชุุมไม่่น้้อยกว่่าครึ่่�งหนึ่่�งของกรรมการ 

ทั้้�งหมดจึงจะถืือว่่าครบองค์์ประชุุม มติิของที่่�ประชุุมคณะกรรมการถ้้าข้้อบัังคัับมิได้้กำำ�หนดไว้้เป็็น 

อย่่างอ่ื่�นก็ให้้ถืือคะแนนเสีียงข้้างมากเป็็นเกณฑ์์ แต่่ถ้้าคะแนนเสีียงเท่่ากัันก็ให้้เป็็นประธานในการประชุุม 

เป็็นผู้้�ชี้้�ขาด

ข้้อ ๒๓.	 ในการประชุุมคณะกรรมการถ้้านายกสมาคม และอุุปนายกสมาคม ไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุุมหรืือ 

ไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ก็็ให้้กรรมการที่่�ประชุุมในคราวนั้้�นเลืือกตั้้�งกัันเอง เพ่ื่�อให้้กรรมการคนใดคนหนึ่่�ง 

ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นประธานในการประชุุมคราวนั้้�น

ข้้อ ๒๔.	 ให้้มีีคณะอนุุกรรมการสมาคมแม่่บ้้านสาธารณสุุขจัังหวััดแต่่ละจัังหวััด  โดยนายกสมาคม  

เป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งคณะหนึ่่�งทำำ�หน้้าที่่� ช่่วยบริหารกิิจการของสมาคมตามวััตถุประสงค์์ของสมาคมภายใน 

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ 
และแนวทางการปฏิิบััติิงานของสมาคมแม่่บ้านสาธารณสุุข 
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จัังหวััดที่่�สัังกััดอยู่่� จำ ำ�นวนไม่่เกิิน  ๒๕ คน  โดยคณะอนุุกรรมการได้้มาจากการแต่่งตั้้�งและเลืือกตั้้�งจาก 

ที่่�ประชุุมสมาชิิกของสมาคมในจัังหวััดที่่�สัังกััดอยู่่�  และให้้ประธานอนุุกรรมการ เป็็นผู้้�แต่่งตั้้�ง ให้้เข้้าดำำ�รง 

ตำำ�แหน่่งต่่าง ๆ ของคณะอนุุกรรมการสมาคมแม่่บ้้านสาธารณสุุขจัังหวััด ต ามที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ซ่ึ่�งตำำ�แหน่่ง 

ของอนุุกรรมการสมาคมจัังหวััดมีตำำ�แหน่่งและหน้้าที่่�โดยสัังเขป ดังต่่อไปนี้้�

	 (๑)	 ประธานอนุุกรรมการ ให้้ภริยาของนายแพทย์์สาธารณสุุขจัังหวััดหรืือนายแพทย์์ 

สาธารณสุุขจัังหวััด  กรณีีนายแพทย์์สาธารณสุุขจัังหวััดเป็็นสตรี เป็็นประธานอนุุกรรมการสมาคม 

แม่่บ้้านสาธารณสุุขจัังหวััดโดยตำำ�แหน่่ง และให้้มีีช่ื่�อเรีียกทางการบริิหารว่่า “ประธานแม่่บ้้าน 

สาธารณสุุขสาขาจังหวััด..........”

	 	 ในกรณีีที่่�นายแพทย์์สาธารณสุุขจัังหวััด  ไม่่มีีภริยาหรืือมีีภริยาแต่่ไม่่อาจปฏิิบััติิหน้้าที่่� 

ในตำำ�แหน่่งประธานอนุุกรรมการได้้ ให้้คััดเลืือกจากภริิยาของผู้้�อำำ�นวยการโรงพยาบาลศููนย์์หรืือ 

ภริยาของผู้้�อำำ�นวยการโรงพยาบาลทั่่�วไป  หรืือหากผู้้�อำำ�นวยการโรงพยาบาลศููนย์์หรืือผู้้�อำำ�นวยการ 

โรงพยาบาลทั่่� วไปไม่่ มีีภริยาหรืือมีีภริยาแต่่ไ ม่่อาจปฏิิบัั ติิหน้้าที่่� ไ ด้้  ใ ห้้ คััดเลืือกจากภริยาของ 

รองนายแพทย์์สาธารณสุุขจัังหวััด  หรืือภริยาของผู้้�บริหารตั้้�งแต่่ระดัับเชี่่�ยวชาญขึ้้�นไปที่่�มีีอาวุุโสสููงสุุด  

หรืือในระดัับรองลงมาตามลำำ�ดับบุคคลใด บุ ุคคลหนึ่่�ง เป็็นประธานอนุุกรรมการสมาคม โดยนายแพทย์์

สาธารณสุุขจัังหวััดพิจารณาความเหมาะสมและให้้ความเห็็นชอบ  หากไม่่มีีบุุคคลดังกล่่าวสามารถปฏิิบััติิ 

หน้้าที่่�ในตำำ�แหน่่งประธานอนุุกรรมการ ได้้ให้้คััดเลืือกสมาชิิกของสมาคมในจัังหวััดที่่�สัังกััดอยู่่� ที่่ � มีี 

คุุณสมบััติิเหมาะสมเป็็นประธานอนุุกรรมการสมาคม

	 	 ประธานอนุุกรรมการ	 มีีหน้้าที่่�เป็็นหัวหน้้าในการช่่วยบริหารกิิจการของสมาคมในเขต 

จัังหวััดที่่� สัังกััดอยู่่�และเป็็นตัวแทนสมาคมในการติิดต่่อกัับ 

บุุคคลภายนอกในพื้้�นที่่�จัังหวััดที่่�สัังกััดอยู่่�และรวมถึึงทำำ�หน้้าที่่� 

เป็็นประธานในที่่�ประชุุมคณะอนุุกรรมการสมาคม	

	 (๒)	 รองประธานอนุุกรรมการ ให้้ประธานอนุุกรรมการเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งโดยคััดเลืือกจากภริยา  

ผู้้�บริหารหน่่วยบริการหรืือหััวหน้้ากลุ่่� มงานสำำ�นักงานสาธารณสุุขจัังหวััด/โรงพยาบาลศููนย์์ / 

โรงพยาบาลทั่่�วไป  หรืือผู้้�ที่่�มีีความเหมาะสม หรืือข้้าราชการสตรีผู้้�ประกอบอาชีีพด้้านสุขภาพอนามััยที่่� 

อาวุุโสภายในจัังหวััด  ไม่่เกิิน  ๕ คน  และให้้ถืือว่่าเป็็นผู้้�ได้้รัับการคััดเลืือกให้้เป็็นอนุุกรรมการสมาคมโดย 

ตำำ�แหน่่ง และให้้มีีช่ื่�อเรีียกทางการบริหารว่่า “รองประธานแม่่บ้้านสาธารณสุุขสาขาจังหวััด..........”

	 	 รองประธานอนุุกรรมการ	 มีีหน้้าที่่�เป็็นผู้้�ช่วยประธานอนุุกรรมการในการช่่วยบริหารกิิจการ 

ของสมาคมในจัังหวััดที่่�สัังกััดอยู่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ประธาน 

อนุุกรรมการมอบหมายและทำำ�หน้้าที่่�แทนประธานอนุุกรรมการ 

เม่ื่�อประธานอนุุกรรมการไม่่อยู่่�หรืืออยู่่�แต่่ไม่่สามารถจะปฏิิบััติิ 

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ 
และแนวทางการปฏิิบััติิงานของสมาคมแม่่บ้านสาธารณสุุข 
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หน้้าที่่� ไ ด้้แ ต่่การทำำ�หน้้าที่่� แทนประธานอนุุกรรมการให้้ 

รองประธานอนุุกรรมการตามลำำ�ดับตำำ�แหน่่งเป็็นผู้้�กระทำำ�การแทน

	 (๓)	 เลขานุการ	 ให้้ประธานอนุุกรรมการเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งโดยคััดเลืือกจากภริิยา  

ผู้้�บริหารหน่่วยบริการหรืือหััวหน้้ากลุ่่�มงานสำำ�นักงานสาธารณสุุขจัังหวััด/โรงพยาบาลศููนย์์/โรงพยาบาล 

ทั่่�วไป  หรืือผู้้�ที่่�มีีความเหมาะสม หรืือข้้าราชการสตรีผู้้�ประกอบอาชีีพด้้านสุขภาพอนามััยที่่�อาวุุโสภายใน 

จัังหวััดในพื้้�นที่่�  จำ ำ�นวน  ๑ คนและให้้ถืือว่่าเป็็นผู้้� ได้้ รัับการคััดเลืือกให้้เป็็นอนุุกรรมการสมาคม 

โดยตำำ�แหน่่ง

	 	 เลขานุุการ	 มีีหน้้าที่่� เกี่่�ยวกับงานธุรการของสมาคมในจัังหวััดและเป็็น 

หััวหน้้าเจ้้าหน้้าที่่�ของสมาคมในจัังหวััด  ในการปฏิิบััติิกิิจการของ 

สมาคม และปฏิิบััติิตามคำำ�สั่่�งของประธานอนุุกรรมการตลอดจน 

ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการในที่่�ประชุุมต่่าง ๆ ของคณะอนุุกรรมการ 

สมาคมจัังหวััด

	 (๔)	 เหรััญญิิก	 มีีหน้้าที่่�เกี่่�ยวกับเงิินทั้้�งหมดของสมาคมในจัังหวััดเป็็นผู้้�จััดทำำ� 

บััญชีรายงานสรุุปรายรัับ-รายจ่่ายเพ่ื่�อรายงานที่่�ประชุุมทุุกครั้้�ง 

ที่่�มีีการประชุุม สรุุปบัญชีรัับ-จ่่ายเงิินของสมาคมในจัังหวััดและ 

จััดส่งเงิินค่าลงทะเบีียนให้้กัับเหรััญญิิกสมาคมส่่วนกลาง

	 (๕)	 ปฏิิคม	 มีีหน้้าที่่� ใ ห้้การ ต้้อนรับผู้้�มาติิด ต่่อหรืือแขกของสมาคม 

ในจัังหวััดเป็็นหัวหน้้าเจ้้าหน้้าที่่�ที่่� ไ ด้้ รัับมอบหมายในการ 

จััดเตรียมสถานที่่�ในการดำำ�เนิินกิจกรรมต่่าง ๆ และสถานที่่� 

ประชุุมของคณะอนุุกรรมการสมาคมแม่่บ้้านสาธารณสุุขจัังหวััด

	 (๖)	นา ยทะเบีียน	 มีีหน้้าที่่�เกี่่�ยวกับงานทะเบีียนสมาชิิกสมาคมในจัังหวััด  การจััดทำำ� 

บััตรประจำำ�ตัวสมาชิิก การจััดทำำ�ฐานข้อมููลของสมาชิิก รายงาน

สถานะสมาชิิกให้้ที่่�ประชุุมคณะอนุุกรรมการสมาคมแม่่บ้้าน 

สาธารณสุุขจัังหวััดทราบ  และประสานงานกับเหรััญญิิกในการ 

เรีียกเก็็บเงิินค่าสมััครสมาชิิกและจััดส่งข้้อมููลให้้กัับนายทะเบีียน 

สมาคมส่่วนกลาง

	 (๗)	 ประชาสัมพัันธ์	 มีีหน้้าที่่�เผยแพร่่กิิจการและช่ื่�อเสีียงเกีียรติิคุุณของสมาคม จััดทำำ�

เอกสารเผยแพร่่ข่่าวสารของสมาคม ให้้แก่่สมาชิิกและบุุคคล 

ทั่่�วไปให้้เป็็นที่่�รู้้�จัักแพร่่หลาย

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ 
และแนวทางการปฏิิบััติิงานของสมาคมแม่่บ้านสาธารณสุุข 
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	 การแต่่งตั้้�งหรืือมอบหมายให้้อนุุกรรมการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในด้้านอื่�นนอกจากที่่�กำำ�หนดไว้้โดย 

เทีียบเคีียงกัับตำำ�แหน่่งในข้อ ๑๔ ให้้ประธานอนุุกรรมการสมาคมแม่่บ้้านสาธารณสุุขจัังหวััด  เป็็น 

ผู้้�พิจารณาเสนอเพิ่่�มเติิมในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามความเหมาะสมตามบริบทของพื้้�นที่่�

ข้้อ ๒๕.	 อำำ�นาจและหน้้าที่่�ของคณะอนุุกรรมการสมาคมแม่่บ้้านสาธารณสุุขจัังหวััด

	 (๑)	 ประสานและให้้ความร่่วมมืือดำำ�เนิินกิจการของสมาคมตามวััตถุประสงค์์ของสมาคมและ 

นโยบายของคณะกรรมการสมาคม

	 (๒)	 มีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งและถอดถอนเจ้้าหน้้าที่่�ของสมาคมในจัังหวััดที่่�สัังกััดอยู่่�

	 (๓)	 มีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานได้้ แต่่คณะทำำ�งานจะสามารถอยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้ไม่่เกิินวาระของ 

คณะอนุุกรรมการที่่�แต่่งตั้้�ง

	 (๔)	 มีีอำำ�นาจเรีียกประชุุมคณะอนุุกรรมการสมาคมแม่่บ้้านสาธารณสุุขจัังหวััด

	 (๕)	 มีีอำำ�นาจบริหารกิิจการของสมาคมในจัังหวััดที่่�สัังกััดอยู่่�เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามวััตถุประสงค์์ของ 

สมาคม และภารกิิจที่่�ได้้มีีการแต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการสมาคมนั้้�น ๆ

	 (๖)	 มีีหน้้าที่่� รัับผิดชอบในกิจการทั้้�งหมด  รวมทั้้�งการเงิินและทรััพย์์สิินทั้้�งหมดของสมาคม 

สำำ�หรัับคณะอนุุกรรมการสมาคมแม่่บ้้านสาธารณสุุขจัังหวััดและสรุุปรายงานรายรัับ-รายจ่่าย ป ระจำำ�ปี 

ให้้นายกสมาคมทราบภายในไม่่เกิินวันที่่� ๑๕ มกราคม ของปีีถััดไป

	 (๗)	 มีีหน้้าที่่� จััดทำำ�เอกสารหลัักฐานต่่าง ๆ ทั้้ �งที่่� เกี่่�ยวกับการเงิินและการบััญชี ทรััพย์์สิิน  

ของคณะอนุุกรรมการสมาคมแม่่บ้้านสาธารณสุุขจัังหวััด ตล อดจนการดำำ�เนิินกิจกรรมต่่าง ๆ ของสมาคม  

ให้้ถููกต้้องตามหลัักวิิชาการและสามารถจะให้้สมาชิิกตรวจดููได้้เม่ื่�อสมาชิิกร้้องขอ

	 (๘)	 จััดทำำ�บันทึกการประชุุมต่่าง ๆ ของคณะอนุุกรรมการสมาคมแม่่บ้้านสาธารณสุุขจัังหวััด  

เพ่ื่�อเก็็บไว้้เป็็นหลัักฐานและจััดส่งให้้สมาชิิกได้้รัับทราบ

	 (๙)	 มีีหน้้าที่่�อ่ื่�น ๆ ตามที่่�ข้้อบัังคัับได้้กำำ�หนดไว้้

ข้้อ ๒๖.	 ให้้นำำ� ข้ อ ๒๑ ข้ อ ๒๒ ข้ อ ๒๓ มาใช้้บัังคัับในการประชุุมของคณะอนุุกรรมการสมาคมแม่่บ้้าน

สาธารณสุุขจัังหวััดโดยอนุุโลม

หมวดที่่� ๔
การประชุุมใหญ่่

ข้้อ ๒๗.	 การประชุุมใหญ่่ของสมาคม มี ๒ ชนิิด คืือ

	 (๑)	 ประชุุมใหญ่่สามััญ

	 (๒)	 ประชุุมใหญ่่วิิสามััญ

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ 
และแนวทางการปฏิิบััติิงานของสมาคมแม่่บ้านสาธารณสุุข 
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ข้้อ ๒๘.	 คณะกรรมการจะต้้องจััดให้้มีีการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี ๆ ล ะ ๑ ครั้้�งภายใน  ๑๘๐ วั ัน 

นัับแต่่วัันสิ้้�นปีปฏิิทิิน

ข้้อ ๒๙.	 การประชุุมใหญ่่วิิสามััญอาจจะมีีขึ้้�นก็ได้้ โดยเหตุุที่่�คณะกรรมการเห็็นควรจััดให้้มีีขึ้้�นหรืือเกิิดขึ้้�น 

ด้้วยการเข้้าช่ื่�อร่่วมกัันของสมาชิิกไม่่น้้อยกว่่า ๕๐ คนร้องขอต่่อคณะกรรมการให้้จััดให้้มีีขึ้้�น

ข้้อ ๓๐.	 การแจ้้งกำำ�หนดนัดประชุุมใหญ่่ ให้้เลขานุุการสมาคม เป็็นผู้้�แจ้้งกำำ�หนดนัดประชุุมใหญ่่ให้้ 

สมาชิิกได้้ทราบ  และการแจ้้งจะต้้องแจ้้งเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร โดยระบุุวััน  เวลา และสถานที่่�ให้้ชััดเจน  

โดยจะต้้องแจ้้งให้้สมาชิิกได้้รัับทราบล่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า ๗ วั น  และประกาศแจ้้งกำำ�หนดนัดประชุุมไว้้  

ณ สำำ�นักงานของสมาคมไม่่น้้อยกว่่า ๗ วัน ก่อนถึงกำำ�หนดประชุุมใหญ่่

ข้้อ ๓๑.	 การประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี จะต้้องมีีวาระการประชุุมอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�

	 (๑)	 แถลงกิิจการที่่�ผ่่านมาในรอบปี

	 (๒)	 แถลงบััญชีรายรัับ-รายจ่่าย และบััญชีงบดุลของปีีที่่�ผ่่านมาให้้สมาชิิกได้้รัับทราบ

	 (๓)	 เลืือกตั้้�งคณะกรรมการชุุดใหม่่ เม่ื่�อครบกำำ�หนดวาระ

	 (๔)	 เลืือกตั้้�งผู้้�สอบบัญชี

	 (๕)	 เร่ื่�องอ่ื่�น ๆ ถ้ามีี

ข้้อ ๓๒.	 ในการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี หรืือการประชุุมใหญ่่วิิสามััญจะต้้องมีีสมาชิิกสามััญผู้้�เข้้าร่่วม

ประชุุมไม่่น้้อยกว่่า ๕๐ คนของสมาชิิกสามััญทั้้� งหมดจึงจะถืือว่่าครบองค์์ประชุุมแต่่ถ้้าเม่ื่�อถึึง 

กำำ�หนดการประชุุมยัังมีีสมาชิิกสามััญเข้้าร่่วมไม่่ครบองค์์ประชุุม ให้้คณะกรรมการสมาคม เรีียกประชุุม 

ใหญ่่อีีกครั้้�งหนึ่่�ง โดยจััดให้้มีีการประชุุมขึ้้�นภายใน  ๑๔ วั นนับแต่่วัันที่่�ประชุุมครั้้�งแรก สำ ำ�หรัับการประชุุม 

ในครั้้�งหลัังนี้้� ถ้ ามีีสมาชิิกสามััญเข้้าร่่วมประชุุมเป็็นจำำ�นวนเท่่าใด ก็ ให้้ถืือว่่าครบองค์์ประชุุม ยกเว้้น 

ถ้้าเป็็นการประชุุมใหญ่่วิิสามััญที่่�เกิิดขึ้้�นจากการร้้องขอของสมาชิิก ก็ ไม่่ต้้องจััดประชุุมใหญ่่ ให้้ถืือว่่า 

การประชุุมเป็็นอันยกเลิิก

ข้้อ ๓๓.	 การลงมติิต่่าง ๆ ในที่่�ประชุุมใหญ่่ถ้้าข้้อบัังคัับมิได้้กำำ�หนดไว้้เป็็นอย่่างอ่ื่�น ก็ ให้้ถืือคะแนนเสีียง 

ข้้างมากเป็็นเกณฑ์์ แต่่ถ้้ามีีคะแนนเสีียงที่่�ลงมติิมีีคะแนนเสีียงเท่่ากััน ก็ ให้้ประธานในที่่�ประชุุม 

เป็็นผู้้�ชี้้�ขาด

หมวดที่่� ๕
การเงิินและทรััพย์์สิิน

ข้้อ ๓๔.	 สมาคมอาจมีรายได้้จาก

	 (๑)	 เงิินหรืือทรััพย์์สิินที่่�ผู้้�มีจิิตศรััทธาบริจาคให้้

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ 
และแนวทางการปฏิิบััติิงานของสมาคมแม่่บ้านสาธารณสุุข 
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	 (๒)	 กิิจกรรมที่่�สมาคมแม่่บ้้านสาธารณสุุขจััดให้้มีีขึ้้�น

	 (๓)	 ค่่าบำำ�รุงสมาชิิก

	 (๔)	 เงิินอุดหนุุนที่่�ได้้รัับจากรััฐบาล

	 (๕)	 ดอกผลที่่�เกิิดจากเงิินทุนของสมาคมแม่่บ้้านสาธารณสุุข ตามข้้อ ๓๖

	 (๖)	 อ่ื่�นๆ

ข้้อ ๓๕.	 การสั่่�งจ่่ายเงิินสดหรืือการลงนามในตั๋๋�วเงิินหรืือเช็็คของสมาคมจะต้้องมีีลายมืือช่ื่�อของนายก 

สมาคมหรืือผู้้�ทำำ�การแทนลงนามร่่วมกัับเหรััญญิิก หรืือเลขานุุการสมาคม หรืือผู้้�ที่่�นายกสมาคม 

มอบหมาย	

ข้้อ ๓๖.	 เงิินสดของสมาคมหรืือเอกสารสิิทธิิ (ถ้้ามีี) ต้ องนำำ�ฝากไว้้กัับธนาคารของรััฐ ธนาคารพาณิิชย์์ 

หรืือสถาบัันการเงิินอื่�นใดที่่�รััฐบาลให้้การค้ำำ��ประกััน แล้้วแต่่คณะกรรมการสมาคมจะเห็็นเป็็นสมควร

ข้้อ ๓๗.	 การ เ งิินและท รััพย์์ สิิ นทั้้� งหมดให้้ อยู่่� ใ นความรัั บผิดชอบของคณะกรรมการ  หรืื อ 

คณะอนุุกรรมการสมาคมแม่่บ้้านสาธารณสุุขจัังหวััด ตามระเบีียบที่่�สมาคมกำำ�หนด

ข้้อ ๓๘.	 ให้้นายกสมาคมมีีอำำ�นาจสั่่�งจ่่ายเงิินของสมาคม ได้้ครั้้�งละไม่่เกิิน  ๕๐๐,๐๐๐ บ าท (ห้้าแสน 

บาทถ้้วน) ถ้ าเกิินกว่่า ๕๐๐,๐๐๐ บ าท จ ะต้้องเสนอคณะกรรมการเป็็นผู้้�พิจารณาให้้ความเห็็นชอบและ 

อนุุมััติิการจ่่ายเงิินในครั้้�งนั้้�น

	 ใ ห้้ประธานอนุุกรรมการสมาคมแม่่บ้้านสาธารณสุุขจัังหวััดมีอำำ�นาจสั่่� ง จ่่ าย เ งิินของ 

คณะอนุุกรรมการสมาคมแม่่บ้้านสาธารณสุุขจัังหวััดได้้ครั้้�งละไม่่เกิิน  ๑๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่่�งแสนบาทถ้้วน)  

ถ้้าเกิินกว่่า ๑๐๐,๐๐๐ บ าท จ ะต้้องเสนอคณะอนุุกรรมการสมาคมแม่่บ้้านสาธารณสุุขจัังหวััด  

เป็็นผู้้�พิจารณาให้้ความเห็็นชอบและอนุุมััติิการจ่่ายเงิินในครั้้�งนั้้�น

ข้้อ ๓๙.	 ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารงานของสมาคม ให้้เบิิกจ่่ายจากบััญชีเงิินฝากที่่�สมาคมขอเปิิดบัญชี 

ไว้้กัับธนาคาร หรืือสถาบัันการเงิิน ตามมติิคณะกรรมการสมาคมกำำ�หนด

	 ค่่าใช้้ จ่่ายในการบริหารงานของคณะอนุุกรรมการสมาคมแม่่บ้้านสาธารณสุุขจัังหวััด  

ให้้เบิิกจ่่ายจากบััญชีเงิินฝากที่่�คณะอนุุกรรมการสมาคมแม่่บ้้านสาธารณสุุขจัังหวััดขอเปิิดบัญชี 

ไว้้กัับธนาคารพาณิิชย์์ตามระเบีียบที่่�สมาคมกำำ�หนด

ข้้อ ๔๐.	 ให้้เหรััญญิิกของสมาคม หรืือเหรััญญิิกในคณะอนุุกรรมการสมาคมแม่่บ้้านสาธารณสุุขจัังหวััด 

มีีอำำ�นาจเก็็บรักษาเงิินสดได้้ไม่่เกิิน  ๕,๐๐๐ บ าท (ห้้าพัันบาทถ้้วน) ถ้ าเกิินกว่่าจำำ�นวนนี้้�จะต้้องนำำ�ฝาก 

ในบัญชีธนาคารของสมาคมหรืือบััญชีเงิินฝากธนาคาร สถาบัันการเงิินที่่�คณะอนุุกรรมการสมาคม 

แม่่บ้้านสาธารณสุุขจัังหวััดเปิิดบัญชีธนาคารไว้้ในวันทำำ�การถััดไป หรืือทัันทีที่่�โอกาสอำำ�นวยให้้

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ 
และแนวทางการปฏิิบััติิงานของสมาคมแม่่บ้านสาธารณสุุข 
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ข้้อ ๔๑.	 การใช้้จ่่ายเงิินเหรััญญิิกจะต้้องทำำ�บัญชีรายรัับ-รายจ่่าย และบััญชีงบดุลให้้ถููกต้้องตามหลััก 

วิิชาการการรัับหรืือจ่่ายเงิินทุกครั้้�งและต้้องมีีหลัักฐานเป็็นหนัังสืือลงลายมืือช่ื่�อของนายกสมาคมหรืือ 

ผู้้�ทำำ�การแทนนายกสมาคม

	 กรณีีการใช้้จ่่ายเงิินของคณะอนุุกรรมการสมาคมแม่่บ้้านสาธารณสุุขจัังหวััด  ให้้อนุุกรรมการ 

ที่่�ทำำ�หน้้าที่่�เหรััญญิิก จ ะต้้องทำำ�บัญชีรายรัับ-รายจ่่าย และบััญชีงบดุลให้้ถููกต้้องตามหลัักวิิชาการการรัับ 

หรืือจ่่ายเงิินทุกครั้้�งและต้้องมีีหลัักฐานเป็็นหนัังสืือลงลายมืือช่ื่�อของ ป ระธานอนุุกรรมการสมาคม 

แม่่บ้้านสาธารณสุุขจัังหวััดหรืือรองประธานอนุุกรรมการสมาคม ที่่�ได้้รัับมอบหมาย

ข้้อ ๔๒.	 ผู้้�สอบบัญชีจะต้้องมิิใช่่กรรมการ หรืือเจ้้าหน้้าที่่�ของสมาคมและจะต้้องเป็็นผู้้�สอบบัญชีที่่�ได้้รัับ 

อนุุญาต

ข้้อ ๔๓.	 ผู้้�สอบบัญชีมีีอำำ�นาจที่่�จะเรีียกสอบเอกสารที่่�เกี่่�ยวกับการเงิินและทรััพย์์สิินจากคณะกรรมการ  

และสามารถจะเชิิญกรรมการหรืือเจ้้าหน้้าที่่�ของสมาคมแม่่บ้้านสาธารณสุุขเพ่ื่�อสอบถามเกี่่�ยวกับบัญชี  

และทรััพย์์สิินของสมาคมได้้

ข้้อ ๔๔.	 คณะกรรมการจะต้้องให้้ความร่่วมมืือกัับผู้้�สอบบัญชีเม่ื่�อได้้รัับการร้้องขอ และให้้ปีีบััญชีของ 

สมาคมให้้เป็็นไป ตามปีีปฏิิทิิน (๑ มกราคม – ๓๑ ธันวาคม ของทุุกปีี)

หมวดที่่� ๖
การเปลี่่�ยนแปลงแก้้ไขข้้อบัังคัับ

และการยกเลิิกสมาคมแม่่บ้้านสาธารณสุุข

ข้้อ ๔๕.	 ข้้อบัังคัับของสมาคม จ ะเปลี่่�ยนแปลงแก้้ไขได้้โดยมติิของที่่�ประชุุมใหญ่่เท่่านั้้�น  มติิของ 

ที่่�ประชุุมใหญ่่ในการให้้เปลี่่�ยนแปลงแก้้ไขบัังคัับ จ ะต้้องมีีคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า ๒ ใน  ๓ ของสมาชิิก 

สามััญที่่�เข้้าร่่วมประชุุมทั้้�งหมด

ข้้อ ๔๖.	 การเลิิกสมาคมจะเลิิกได้้ก็็โดยมติิที่่�ประชุุมใหญ่่ของสมาคมยกเว้้นเป็็นการเลิิกเพราะเหตุุ 

ของกฎหมาย มติิของที่่�ประชุุมใหญ่่ที่่�ให้้เลิิกสมาคมจะต้้องมีีคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า ๓ ใน ๔ ของสมาชิิกสามััญ

ที่่� เข้้า ร่่วมประชุุมทั้้� งหมด  และองค์์ประชุุมใหญ่่จะต้้องไม่่ น้้อยกว่่าครึ่่� งหนึ่่� งของสมาชิิกสามััญ 

ทั้้�งหมด

ข้้อ ๔๗.	 เม่ื่�อสมาคมแม่่บ้้านสาธารณสุุขต้้องเลิิก ไม่่ว่่าด้้วยเหตุุใด  ๆ ก็ ตามทรััพย์์สิินของสมาคมที่่�เหลืือ  

อยู่่�หลัังจากที่่�ชำำ�ระบััญชีเป็็นที่่�เรีียบร้อยแล้้ว ให้้ตกเป็็นของกระทรวงสาธารณสุุข

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ 
และแนวทางการปฏิิบััติิงานของสมาคมแม่่บ้านสาธารณสุุข 
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หมวดที่่� ๗
เครื่�องแบบของสมาคมแม่่บ้้านสาธารณสุุข

ข้้อ ๔๘.	 เคร่ื่�องแบบของสมาคม มี ๓ รููปแบบ และเป็็นไปตามแบบที่่�สมาคมกำำ�หนด ได้้แก่่

	 (๑)	 ชุุดพิธีีการ

	 	 ๑)	 เสื้้�อตััวนอก สูู ทสีีเขีียวแขนยาว  (ผ้้าสมาคม) กระเป๋๋าเสื้้�อสููทปัักที่่�หน้้าอกด้้านซ้ายติิด

เคร่ื่�องหมายโลโก้้สมาคม ติดเข็็มเคร่ื่�องหมายของสมาคม

	 	 ๒)	 เสื้้�อตััวใน สีเขีียวอ่อนปกเชิ้้�ต

	 	 ๓) กระโปรงสีีเขีียว (สีีเดีียวกับเสื้้�อสููท) แบบสุภาพ

	 (๒)	 ชุุดปฏิิบััติิการ

	 	 ๑) เสื้้�อกั๊๊�กสีีเขีียว  กระเป๋๋าเสื้้�อหน้้าอกด้้านซ้ายมีีเคร่ื่�องหมายโลโก้้ของสมาคม และ 

กระเป๋๋ามีีฝาปิิดด้้านล่างทั้้�ง ๒ ข้ างมีีฝากระเป๋๋า ด้้านหลัังมีีสายคาดติดกระดุุม ติ ดเข็็มเคร่ื่�องหมาย 

ของสมาคม โดยสวมเสื้้�อยืืดสมาคมแขนสั้้�นสีเขีียวอ่อนเป็็นตัวใน สวมกระโปรงหรืือสวมกางเกงสีีดำำ�

	 	 ๒) เสื้้�อตััวในแขนสั้้�นสีเขีียวอ่อน  สวมกระโปรงหรืือกางเกงสีีดำำ� ติ ดเข็็มเคร่ื่�องหมาย 

ของสมาคม

	 (๓)	 ชุุดสมาชิิกสมทบแต่่งกายเคร่ื่�องแบบสมาคมหรืือชุุดสุภาพ ติดเข็็มเคร่ื่�องหมายของสมาคม

ข้้อ ๔๙.	 บรรดาข้้อบัังคัับ ข้ อกำำ�หนด  ระเบีียบ ป ระกาศหรืือคำำ�สั่่�ง ซ่ึ่�งออกโดยอาศััยอำำ�นาจตามข้้อบัังคัับ 

ให้้ใช้้บัังคัับต่่อไปได้้เท่่าที่่�ไม่่ขััดหรืือแย้้งกัับข้อบัังคัับนี้้� ทั้้ �งนี้้�จนกว่่าจะได้้กำำ�หนดข้อบัังคัับ ข้ อกำำ�หนด  

ระเบีียบ ประกาศ หรืือคำำ�สั่่�ง ที่่�ออกตามข้้อบัังคัับนี้้�ขึ้้�นถืือใช้้ใหม่่

	 (ลงช่ื่�อ).....................................................................ผู้้�จััดทำำ�ข้อบัังคัับ

	 (.....................................................................)

	 นายกสมาคมแม่่บ้้านสาธารณสุุข

นางรััจริน วงศ์์รจิิต

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ 
และแนวทางการปฏิิบััติิงานของสมาคมแม่่บ้านสาธารณสุุข 
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